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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Responsable de l'animation commerciale de son rayon, le 'manager de rayon' est garant des résultats financiers et
agit comme le ferait un chef d'entreprise.
Il encadre et anime son équipe de vendeur. Il organise le planning et répartit les tâches. Il assure aussi la formation
des membres de son équipe.
Gérant son rayon au quotidien, il suit les indicateurs, contrôle les livraisons et veille à l'agencement des produits. Il
procède aussi régulièrement à l'inventaire.
Mettant en œuvre une stratégie commerciale, il organise les promotions et conseille les clients. Il traite également les
réclamations.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans le secteur de la grande distribution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il exerce le métier de "manager de rayon" ou d'assistant chef de rayon.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/2



Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 825 €

Familles professionnelles (FAP) R3X80 — Maîtrise des magasins · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 121

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) R3X80 — Maîtrise des magasins

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.mediterranee.univ-mrs.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3159/
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