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Certificateur(s)

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040
UNIVERSITE D ARTOIS - SIRET : 19624401600016

UNIVERSITE DE BESANCON - UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE - SIRET : 19251215000363
UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA) - SIRET : 19511296600799

UNIVERSITE RENNES Il HAUTE BRETAGNE - SIRET : 19350937900015

UNIVERSITE DE STRASBOURG - SIRET : 13000545700010
https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE MONTPELLIER Il PAUL VALERY - SIRET : 19341089100017
UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) - SIRET : 19290346600014
UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE - SIRET : 19801344300017
UNIVERSITE TOULOUSE Il - SIRET : 19311383400017

UNIVERSITE LYON 2 A ET L LUMIERE - SIRET : 19691775100014

UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX Il - SIRET : 19331766600017
UNIVERSITE DE PARIS VIII.PARIS VINCENNES - SIRET : 19931827000014

ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON - SIRET : 13000812100019

Partenaires habilités

1 organisme habilité, d'apres la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE 77562424000013 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
 Elaboration d’'une réflexion scientifique précise et argumentée sur les arts du spectacle, I'espace culturel et le
patrimoine
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» Mise en ceuvre d'un projet artistique et supervision de toutes les étapes de la création, de I'écriture a la mise en
scene.

» Détermination des conditions de réalisation d’'un projet

» Mise en ceuvre de méthodologies de projets

« Mise en ceuvre et supervision de la production de spectacles et de projets audiovisuels

» Repérage des artistes émergents et construction des programmations cohérentes en fonction de I'environnement
culturel, régional et national.

* Mise en ceuvre des actions de valorisation et de communication

« Communication de documents pédagogiques a destination de publics variés

 Entretien et développement d'un réseau de relations professionnelles

COMPETENCES ATTESTEES

e Communiquer sur les grands principes de la création artistique

« Concevoir et/ou réaliser un projet artistique dans toutes ses dimensions artistiques, administratives, financiéres et
communication

» Sélectionner un texte pour un spectacle et concevoir la mise en scéne

« Etablir un plan de communication en utilisant les techniques de l'information et de la communication

» Repérer I'organisation institutionnelle, administrative et associative des arts du spectacle en France et a I'étranger.

» Mettre en ceuvre un projet d'actions culturelles a destination de différents publics

» Analyser, en s'appuyant sur linterdisciplinarité, les liens unissant les différents arts : théatre, musique, danse,
performance, ainsi que les textes et mises en scéne de différentes cultures

 Produire, interpréter, diffuser et valoriser des spectacles

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a I'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

» Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangére

e Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

» Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

e Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou

compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national.
Pour en savoir plus se reporter au site de I'établissement.
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Blocs de compétences

RNCP31845BC01 — Usages avancés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
 Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

RNCP31845BC02 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou & l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

e Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation

RNCP31845BC03 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« |dentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangére

RNCP31845BC04 — Appui a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

e Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

» Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

* Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e J: Information Communication

e P : Enseignement

e R : Arts, spectacles et activités récréatives

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
* Dramaturge

» Metteur en scene

* Animateur culturel

 Assistant territorial d'enseignement artistique

» Chargé de relations publiques dans des théatres et des centres culturels
» Responsable de communication (interne et externe)

» Chargé de production dans des entreprises du secteur culturel
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» Responsable de 'organisation de festivals et autres manifestations culturelles.
» Médiateur culturel

e Chargé de programmation

 Attaché de direction

« Directeur de collection

» Organisateur de tournées

* Formateur

e Danseur

 Circassien

« Artiste de music-hall

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2110€

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en

communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Trés faible)
U1X91 — Artistes (musique, danse, spectacles) - tension 1/5 (Trés
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 79 855

Jugés difficiles a recruter 7%

Emplois saisonniers 30 %

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles

U1X91 — Artistes (musique, danse, spectacles)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

 une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 78
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Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7186 €

Selon la branche 6800€—-7186€

Prise en charge Branches concernées

7186 € Valeur par défaut - 211 branches

6 800 € CPNEF Spectacle Vivant, CPNEF de l'audiovisuel
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40434

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.
Ecole Normale Supérieur de Lyon

Université Bordeaux Montaigne - Bordeaux 3

Université d'Artois

Université de Bretagne Occidentale - Brest

Université de Franche-Comté - Besangon

Université de Picardie Jules Verne - Amiens

Université de Reims Champagne-Ardenne

Université de Strasbourg

Université Jean-Jaures - Toulouse 2

Université Lumiére - Lyon 2

Université Paris 8 - Vincennes-Saint-Denis

Université Paul Valéry - Montpellier 3

Université Rennes 2

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31845/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés aterme 3

Taux d'achévement 300 %

Période 05/2022 — 02/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 4

Montant total engagé 8595 €

Colt moyen par dossier 2149€

Durée moyenne 411 h

Période 07/2021 - 07/2022
France compétences 78 %

Reste a charge titulaire 11 %

France Travail 11%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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