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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces professionnels maîtrisent le fonctionnement des différents secteurs d’activité du golf et sont capables d’établir
des liens entre les acteurs sportifs, touristiques et institutionnels.
Au sein d’un club, ils organisent et gèrent les événements golfiques.
Grâce à leur compétence en hôtellerie et en qualité de services, ils savent monter une infrastructure qui permettra
aux golfeurs de loger sur place.
Chargés de l'animation d'un club, ils communiquent de façon adaptée en fonction des différentes personnes
rencontrées (clients, personnels, fournisseurs…).
Ils gèrent également la vente de matériel sportif professionnel (pro-shop).
Ils supervisent par ailleurs le 'greenkeeping' (entretien du parcours de golf).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel peut travailler dans les golfs, les agences d’événementiel, les tour-opérateurs, les fabricants de
matériel ou les agences de voyages.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs · tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 230

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés
S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE

Non communiqué

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-angers.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3185/
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