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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du staffeur ornemaniste avec un niveau d'exigence
et un degré d'excellence très élevé. Elles couvrent un vaste champ pour la réalisation des moulages, soit pour
décorer des intérieurs, soit pour restaurer des bâtiments anciens du patrimoine national ouil réalise des décors pour
les plateaux de télévision ou le cinéma. Dans le neuf il travaille à partir de plans et dessins fournis par le décorateur.
Pour la restauration, il se rend sur le chantier, réalise un relevé des formes à l'aide de moulages élastomères et de
peignes à reproduire. A partir de ces éléments, Il réalise un moule en plâtre du motif ,fabrique des corniches,
chapiteaux, pilastres, moulures, motifs de rosaces, coquilles, feuilles... Il peut également reproduire des statues (le
Louvre a son propre atelier de staffeurs). Selon la commande, il remplit le moule avec du staff (un matériau très léger
composé de plâtre et de fibres) ou avec du stuc (un revêtement capable d'imiter la pierre, le marbre, la brique...) et
sur le chantier, il se charge de la pose de l'ouvrage par collement ou scellement, et assure les finitions.
Les activités consistent à :
•   Réaliser un moule sec sur chantier ou à l’atelier ;
•   Enduire le moule de barbotine pour empêcher le plâtre de coller ;
•   Brosser le moule avec la brosse à staffer enduite de plâtre liquide ;
•   Placer une couche de filasse et une nouvelle couche de plâtre avec un couteau à enduire ;
•   Retirer les surplus de relief et procède au démoulage ;
•   Réaliser l’assemblage par scellement ou collage des moulages sur le chantier. 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
•   Constituer une documentation technique et iconographique ;
•   Choisir et justifier un développement du projet ;
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•   Inventorier l’ensemble des modalités de réalisation ;
•   Établir des plans et les dimensionnements;
•   Choisir et justifier les procédés techniques,  les matériaux et les matériels ;
•   Calculer les temps et les coûts de la réalisation et le calendrier prévisionnel d’exécution ;
•   Organiser le poste en atelier et sur le chantier ;
•   Réaliser un tracé et une implantation ;
•   Préparer les supports et les produits ;
•   Mettre en œuvre l’ensemble des procèdes de réalisation ;
•   Poser des ouvrages ;
•   Contrôler la conformité? du contrôle final avant réception.
 Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'exercice du métier de staffeur-ornemaniste, à ce niveau de compétence, peut s'exercer dans les secteurs des
entreprises du BTP ou sur les chantiers de restauration du patrimoine national pour des musées ou des sociétés de
production (cinéma, théâtre) et dans des industries aéronautiques ou de construction navale. 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ouvrier hautement qualifié, chef d'équipe, Artisan, Entrepreneur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 083 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X30 — Ouvriers en pose et décoration de revêtements · tension 5/5
(Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 700

Jugés difficiles à recruter 60 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) B2X30 — Ouvriers en pose et décoration de revêtements
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

voir ci dessus
 

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31874/
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