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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

A partir d'une fiche de travail fournie, I'lnstallateur de systémes sanitaires, de génie climatique et aérauliques:

e procede aux travaux préparatoires : état des lieux avant intervention, installation des moyens de protection des
biens et des personnes, dépose des éléments et équipements, tracé dimplantation des matériaux (tuyaux,
équipements sanitaires, génie climatique et aérauliques), percement des murs, sols et plafonds.

e procéde aux travaux d’installation et de mise en service : installation des matériaux et équipements sanitaires, de
génie climatique et aérauliques, raccordement des tuyaux sur I'existant, cintrage mécanique des tubes (cuivre, acier,
galvanisé, inox, multicouche...), assemblage des tubes en employant les techniques adaptées a chaque matériau en
se conformant aux obligations imposées par les autorités locales (soudage, sertissage, piquage, faconnage, collage
des tubes et polymérisation des matériaux de synthése)

e procede aux travaux de maintenance et/ou dépannage d'installations existantes : diagnostic de ler niveau de
linstallation en panne, débouchage des conduits, vidange des siphons, remplacement d'un thermostat, de la
robinetterie et/ou d’un joint d’étanchéité, purge et désembouage de l'installation, vérification du fonctionnement des
organes de sécurité et de protection (soupapes...), changement des filtres, des pompes des systéemes de ventilation,
contréle du maintien des gaines et du caisson bloc moteur.

 procede « a la finition » de l'intervention : réglage des équipements dans le respect des normes en vigueur et dans
un souci d’efficacité technique et énergétique.

- effectue le nettoyage du chantier en triant les déchets conformément aux consignes de I'entreprise et de fagon éco-
responsable.

Llnstallateur de systémes sanitaires, de génie climatique et aérauliques participe également aux activités (hors
production) de I'entreprise. Il renseigne le client sur 'avancée des travaux, répond aux questions techniques et donne
une estimation du temps/matiéres d’ceuvre pour une nouvelle demande de travaux additionnels. Il communique aussi
avec son responsable sur le chantier d’intervention et alerte sur les difficultés rencontrées. Il est capable d’interpréter
les notices techniques en francais et en langue étrangeére.
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COMPETENCES ATTESTEES

e préparer une intervention pour des travaux d’installation des systémes sanitaires, de génie climatique et/ou
aérauliqgues simples en entreprise et sur site

* exploitation du site de travail

 poser et raccorder les matériaux et équipements de systéemes sanitaires, de génie climatique et/ou aérauliques en
respectant les normes et reglementation en vigueur (appareils sanitaires courants, appareils de production d’eau
chaude, chaudiéres, planchers chauffants, VMC...)

e réaliser un diagnostic et des dépannages de ler niveau des installations de systemes sanitaires, de génie
climatique et/ou aérauliques

« cldturer 'intervention

 organiser son travail dans le temps et dans I'espace et dans le respect des objectifs de production de I'entreprise
 appréhender prendre en compte la notion de rentabilité

* intervenir au premier niveau d’une relation commerciale en langue étrangere

e communiquer en interne et en externe sur son activité

Blocs de compétences

RNCP31907BC01 — Exécuter les travaux courants d’installation et de dépannage des systéemes
sanitaires, de génie climatique et/ou aérauliques

LISTE DE COMPETENCES

Compétences ou capacités attestées :

e préparer une intervention pour des travaux d’installation des systémes sanitaires, de génie climatique et/ou
aérauligues simples en entreprise et sur site

* exploitation du site de travail

 poser et raccorder les matériaux et équipements de systéemes sanitaires, de génie climatique et/ou aérauliques en
respectant les normes et reglementation en vigueur (appareils sanitaires courants, appareils de production d’eau
chaude, chaudiéres, planchers chauffants, VMC...)

e réaliser un diagnostic et des dépannages de ler niveau des installations de systemes sanitaires, de génie
climatique et/ou aérauliques

* cldturer 'intervention

Modalités d’évaluation :

1. Projet professionnel

Le candidat devra présenter un projet professionnel, qu’il aura réalisé pendant la durée de la formation. Le projet est
construit autour :

« d’un ou plusieurs chantier(s) sur lequel(s) le candidat

est intervenu

recouvrant les trois spécialités de la certification : sanitaire/génie climatique/aéraulique

* la description technique d'un élément d'installation ou d'un appareillage (chauffe-eau, robinetterie, chaudiere,
pompe a chaleur, VMC...)

Le candidat, en relation avec son maitre d’apprentissage, choisit :

* le chantier qu'il désire présenter

* les éléments ou appareillages techniques dont il fera la description.

Le projet donne lieu a la rédaction d’'un dossier de présentation qui doit comporter, outre des éléments techniques
(plans, planning de réalisation,

fiche de chantier, fiche d’exécution, fiches techniques...) des éléments de gestion (évaluation du temps de travail et
des matieres d'ceuvre utilisées, évaluation des écarts entre temps estimé et réel, approche du colt de revient,
présentation des travaux au client, échange d’'informations avec I'équipe...).

L'évaluation du projet se déroule en deux temps :

 une note est attribuée au dossier de présentation en tant que tel ;

le candidat présente oralement son dossier et ses piéces. Cette présentation orale est également notée. Pendant cet
entretien, le jury posera des questions sur les étapes de réalisation du ou des chantier(s).

2. Pratique professionnelle

Le candidat doit réaliser, en centre d’examen et dans un temps imparti, & partir d’'un descriptif avec schéma ou
croquis et d’'un plan avec nomenclature de la tuyauterie, trois réalisations portant sur chacune des spécialités de la
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certification : sanitaire/génie climatique/aéraulique

3. Evaluation des acquis professionnels en entreprise

Le candidat sera évalué a partir d’objectifs fixés en début de formation et d’'une grille d’évaluation.

lére étape (au démarrage de la formation) : le maitre d’apprentissage et le formateur se mettent d’accord, en
présence de I'apprenti, sur des objectifs de formation en terme de compétences et d’'attitudes professionnelles.

2éme étape (apres un trimestre de formation) : I'apprenti est positionné par le maitre d’apprentissage et le formateur,
en fonction des objectifs préalablement négociés. Lors de ce positionnement intermédiaire, les objectifs de formation
sont redéfinis, les progres réalisés sont constatés et les progres a réaliser mis en évidence.

3eme étape (en fin de formation) : le positionnement final et la note d'évaluation des acquis en entreprise sont
conjointement réalisés par le maitre d’apprentissage et le formateur. La note délivrée prend en compte les progres
réalisé et atteste du niveau atteint.

RNCP31907BC02 — Participer aux activités (hors production) de I’entreprise d’'installation de systémes
sanitaires, de génie climatique et aérauliques

LISTE DE COMPETENCES

Compétences ou capacités attestées :

 organiser son travail dans le temps et dans I'espace et dans le respect des objectifs de production de I'entreprise
« appréhender prendre en compte la notion de rentabilité

* intervenir au premier niveau d’une relation commerciale en langue étrangére

e communiquer en interne et en externe sur son activité

Modalités d’évaluation :

4. Etude de cas

Il s’agit d’'une mise en situation professionnelle réalisée sur la base d’'un dossier comprenant :

* la présentation d’une situation de travail

» des documents en usage dans la profession (fiches techniques, notice des fabricants, croquis, schémas, plans...)
L'épreuve se compose de quatre sous-épreuves indissociables :

« technologie schéma / dessin technique

« gestion de base (approche d’un prix de vente,...)

e communication professionnelle

* langue vivante étrangére

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Llnstallateur de systémes sanitaires, de génie climatique et aérauliques exerce son activité principalement en
entreprise artisanale du secteur du batiment (moins de 20 salariés) et plus particulierement dans une entreprise
d’installation de systémes sanitaires, de génie climatique et/ou aérauliques.

Il travaille tant sur des chantiers de particuliers qu'en milieu industriel. Il peut également exercer ses compétences sur
les chantiers de construction, pour l'installation des équipements.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
* Installateur sanitaire

« Installateur en génie climatique

« Installateur des systéemes de ventilation des locaux

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Loi du 5 juillet 1996 et décret du 2 avril 1998 relatifs a la qualification professionnelle exigée pour I'exercice de
certaines activités.

e DTU 60.1 : Plomberie sanitaire pour batiments a usage d‘habitation

DTU 60.2 : Canalisations en fonte, évacuations d’eaux usées, d’eaux pluviales et d’eaux vannes
e DTU 61.1 : Installations de gaz dans les locaux d’habitation.

e DTU 65.4 : Chaufferies aux gaz et aux hydrocarbures liquéfiés.

» Code du travail : Articles L.4121-1 a5 — Principes généraux de prévention
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 Habilitation électrique de type BO — Travaux d’ordre non électrique

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2048 €

Dipléme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes - tension 5/5 (Trés élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15712

Jugés difficiles a recruter 63 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Non accessible

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
La composition du jury particulier est déterminée par le président de la chambre de métiers et de Il'artisanat. Il
comprend en plus de son président (un maitre artisan ou son représentant désigné par la chambre de métiers et de
I'artisanat) :

e un ou deux formateurs de la spécialité, autres que les animateurs de la formation,

e un artisan ou un salarié détenteur autant que de possible du Brevet de maitrise.

Le jury général comprend des membres désignés par le président de la chambre de métiers et de l'artisanat (lui-
méme président du jury général) :

« un membre désigné par I'organisation professionnelle représentative du secteur des métiers,

* le directeur départemental du travail de I'emploi et de la formation professionnelle ou son représentant,

« I'Inspecteur d’Académie ou un professeur de I'enseignement technologique désigné par lui,

« des formateurs et ou responsables pédagogiques chargés de la préparation au Brevet technique des métiers,
désignés par le président de la chambre de métiers et de I'artisanat ou de l'organisation professionnelle, si elle
organise seule la formation,

* les correcteurs peuvent y étre associés autant que de besoin

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
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idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury VAE est présidé par un chef d’entreprise qui exerce une fonction d’arbitrage et doit comporter au moins 4
personnes dont 2 représentants qualifiés de la profession considérée (un chef d’entreprise et un salarié, choisis par
le président de la chambre, sur les listes présentées par les organisations professionnelles).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 18/12/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1661

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34897

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://artisanat.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31907/
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