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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université Bordeaux I (Talence, Gironde)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel assure la maintenance des systèmes aéronautiques tant au niveau technique qu'au niveau
organisationnel. Il a un rôle de management d'équipe et peut conduire des projets d'amélioration de la qualité et de la
sécurité.
Il opère sur des plates-formes de maintenance. Lors des escales planifiées ou forcées, il effectue des visites
d’inspection (entretien préventif et correctif). Il intervient sur l’ensemble des équipements des aéronefs : circuits
électriques et hydrauliques, systèmes électroniques embarqués, groupe motopropulseur… Il établit un planning et
répartit les tâches par spécialité.
Suivant des processus méthodologiques rigoureux, il apprécie l’état des pièces (souvent en matériaux composites) et
recherche les anomalies. Il procède alors à la réparation ou au remplacement des éléments défectueux. Il vérifie
ensuite les travaux réalisés et rédige un compte-rendu.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans les compagnies aériennes et les industries du secteur aéronautique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétende aux emplois suivants :
Responsable technique
technicien supérieur de préparation des vols
rédacteur technique ou responsable qualité.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 487 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 065

Jugés difficiles à recruter 69 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bordeaux1.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3191/
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