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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Responsable de production et de projets industriels est un manager opérationnel, dont les principales missions
s’articulent autour de I'organisation, de la supervision et de I'optimisation du processus de production, dans le respect
et en application de la politique industrielle décidée par la direction de son entreprise. Il participe avec elle a la
définition des objectifs en termes de qualité, quantité, maitrise des colts et respect des délais, au regard des besoins
de son entreprise et du marché. Il organise, planifie et assure le suivi et la gestion de la production, ainsi que des
activités connexes et/ou supports concourant & maintenir et améliorer la compétitivité de son entreprise.

Son rble consiste non seulement a garantir la continuité de la production et I'atteinte des objectifs visés, mais aussi a
optimiser sa performance globale, en intervenant potentiellement sur I'ensemble des paramétres contribuant a celle-
ci : process, ergonomie, appareil de production, qualité, sécurité, ressources humaines. Développant une vision
systémique de son environnement, sa réflexion et son action portent a la fois sur les méthodes, les machines et les
Hommes.

Du fait de cette position stratégique, dans un secteur économique marqué par la mondialisation et caractérisé par une
concurrence internationale forte, il doit étre porteur d’innovation et, a ce titre, est un élément moteur du changement
au sein de sa structure. Pour cette raison, il agit frequemment comme chef de projets, dont il conduit les différentes
étapes depuis la conception jusqu’a la réalisation.

Au coeur de l'activité de son entreprise, il travaille en lien avec I'ensemble des services de son entité (commerciaux,
marketing, achats, logistique, recherche & développement, ressources humaines) et contribue a I'entretien des
relations avec ses clients. Toujours situé a l'interface entre sa direction et les équipes de production qu'il dirige,
I'étendue de ses attributions, son positionnement hiérarchique et ses relations fonctionnelles peuvent varier selon
I'entreprise dans laquelle il évolue et les modes d’organisation y prévalant.

Bloc 1 - MANAGEMENT DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

1.1- Organisation des processus de production:

« La définition des objectifs de I'activité de production et de ses fonctions connexes.

» Lordonnancement et la planification de I'activité de production.

* Laffectation des ressources humaines.

 La participation aux fonctions achats et logistique.

 La participation a I'établissement d’'un programme de maintenance préventive.
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1.2- Gestion des activités de production:

 La supervision opérationnelle de la production.

 Le suivi et I'ajustement des activités de production.

 Lentretien des relations avec les fournisseurs et prestataires.

 Le reporting de son activité.

Bloc 2 - MANAGEMENT D'EQUIPES INDUSTRIELLES

2.1- Encadrement des équipes de production et organisation du travail

» Lencadrement des équipes.

 Lorganisation et la planification du travail.

 La supervision du travail.

e La communication aupres des équipes, leur information et leur sensibilisation.
2.2- Gestion des Ressources Humaines

 La participation a la gestion des emplois et compétences.

* Le recrutement de nouveaux collaborateurs.

 L'établissement et la mise en ceuvre de plans de formation collectifs.

 La gestion des relations sociales et la prévention des conflits.

Bloc 3 - MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE ET DE L'EFFICACITE DE L'OUTIL DE PRODUCTION
3.1- Mesure des performance de son unité et identification des axes d'amélioration
* Le choix et I'organisation des méthodes d’amélioration continue.

 Lélaboration du systéme de collecte de données et leur analyse.
 Lorganisation et I'animation de réunions et/ou groupe de travail.

* Lidentification des axes d’amélioration.

3.2- Elaboration et pilotage du plan de progrés de son unité

» Lexercice d'une veille technologique et organisationnelle.

« Le diagnostic et I'évaluation technique, organisationnelle et financiére des solutions.
» La préconisation et la négociation de plans d’actions.

 L'élaboration et la mise en ceuvre du plan d’actions.

Bloc 4 - MANAGEMENT DE PROJET INDUSTRIEL

4.1- Elaboration de projet industriel

« Lidentification et I'analyse du besoin a satisfaire.

 L'étude des conditions de faisabilité du projet et I'identification des risques.
 Létablissement d'un pré-projet et sa présentation.

« La négociation des conditions de réalisation du projet.

4.2- Pilotage et mise en oeuvre de projet industriel

 La structuration du projet et de son cahier des charges.

« La constitution de I'équipe-projet et le choix des prestataires.

» La coordination de I'action des parties prenantes du projet et la gestion des aléas.
 La réception et I'évaluation du projet.

COMPETENCES ATTESTEES

Les activités attestées:

 « Organiser le processus de production

» Gérer les activités de production

» Encadrer les équipes de production et organiser leur travail

 Gérer les ressources humaines

» Mesurer les performances de son unité et identifier les axes d’amélioration
 Elaborer et piloter le plan de progrés de son unité

 Elaborer un projet industriel

* Piloter la mise en ceuvre du projet industriel

Blocs de compétences

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/5



RNCP31922BC01 — Bloc 3- Manager la performance et I'efficacité de I'outil de production

LISTE DE COMPETENCES

Domaines de compétences:

Mesurer les performances de son unité et identifier les axes d'amélioration

Elaborer et piloter le plan de progrés de son unité

Productions évaluées:

 La préparation d'un plan de progrés

 Le plan de progrés

Lacquisition des compétences est évaluée par des examens écrits ou oraux, individuels ou en groupe ainsi que par la
participation des titulaires aux activités du dipléme

RNCP31922BC02 — Bloc 2- Manager les équipes industrielles

LISTE DE COMPETENCES

Domaines de compétences:

Encadrer les équipes de production et organiser leur travail
Gérer les ressources humaines

Productions évaluées

* l'animation d'une équipe de travalil

* la conduite de réunion collective

« le traitement d'une problématique managériales

* le plan de professionnalisation d'un collaborateur

* la conduite d'un entretien managérial

L'acquisition des compétences est évaluée par des examens écrits ou oraux, individuels ou en groupe ainsi que par la
participation des titulaires aux activités du dipléme

RNCP31922BC03 — Bloc 4- Management de projet industriel

LISTE DE COMPETENCES

Domaines de compétences:

Elaborer un projet industriel

Piloter le mise en oeuvre du projet industriel

Productions évaluées:

« L'élaboration d'un projet industriel

e La conduite d'une action ou d'un projet industriel

Lacquisition des compétences est évaluée par des examens écrits ou oraux, individuels ou en groupe ainsi que par la
participation des titulaires aux activités du dipldme

RNCP31922BC04 — Management de la production industrielle

LISTE DE COMPETENCES

Domaines de compétences:

Organisation le processus de production

Gérer les activités de production

Productions évaluées

 L'organisation du processus de production

 La gestion de la production

Lacquisition des compétences est évaluée par des examens écrits ou oraux, individuels ou en groupe ainsi que par la
participation des titulaires aux activités du dipldme

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Tous secteurs de lindustrie (industrie, BTP, étude&conseil, métallurgie, logistique, distribution, aéronautique,
plasturgie, chimie, agro-alimentaire, automobiles...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Responsable de production

Responsable d’unité de production / Chef d’équipe(s) production / Responsable d’'atelier

Responsable de gestion de production
Responsable projet(s) industriel(s)
Responsable méthodes

Technicien ordonnancement/ Responsable planification
Responsable maintenance / Responsable travaux neufs

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2593 €

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Tres élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX90 — Techniciens du contrble qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

24 347
47 %
9%

E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrdle qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

e 1 Président de jury (un professionnel représentant des employeurs)

» 1 représentant des salariés

« 2 représentant le centre de formation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE

INDIVIDUELLE, VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 18/12/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP30253

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP32302

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Acces direct aux sites de préparation de la certification
WWW.ipi-sup.com

IPI CHALONS
IPI ALBI

IPI LE MANS
IPI Réunion

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31922/
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