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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités de ce professionnel s'exercent principalement à l'atelier d'affutage, mais aussi sur le site de production,
ses préoccupations sont liées aux impératifs suivant:
•  qualité de coupe des outils de production et durée de vie
•  vitesse de sciage, respect des dimensions des produits sciés ;
•  recherche des meilleurs prix, gestion du stock de l'outillage ;
•  respect des consignes de sécurité liées à l'emploi des outils ;
•  valorisation de l'image de l'entreprise (respect des cotes, état de surface des sciages).
Les activités exercées sont les suivantes :
•  Réalisation de l’entretien périodique des outils coupants sur les installations, matériels ou machines
•  Opérations d’entretien des outils coupants.
•  Montage et réglage des outils coupants sur les machines.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification doit être capable de :
·         Collecter les informations
·         Exploiter les documents
·         Vérifier et contrôler les informations sur l'entretien des outils coupants
·         Organiser l'entretien des outils coupants
·         Préparer l'entretien des outils coupant
·         Transmettre oralement des informations techniques
·         Sécuriser les interventions sur machines de production ou en salle d'affutage
·         Diagnostiquer les causes de défaillance des outils coupants
·         Exécuter les opérations d'entretien des outils coupants
·         Surveiller et contrôler le bon fonctionnement d'un outil de production
·         Adapter des outils coupants à des conditions spécifiques de production
·         Informer, écouter et conseiller les intervenants internes ou externes
·         Transmettre par écrit des informations techniques
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Blocs de compétences

RNCP31925BC01 — Réalisation de l’entretien périodique des outils coupants sur les installations,
matériels ou machines.

LISTE DE COMPÉTENCES

Ce bloc de compétences permet d'attester les compétences suivantes :
·
Collecter les informations
·
Exploiter les documents
·
Vérifier et contrôler les informations sur l'entretien des outils coupants
·
Organiser l'entretien des outils coupants
·
Préparer l'entretien des outils coupant
·
Transmettre oralement des informations techniques
Les modalités d'évaluation s'appuient sur une évaluation certificative par contrôle continu et travaux pratiques en
atelier.

RNCP31925BC02 — Opérations d’entretien des outils coupants et réglage sur machines.

LISTE DE COMPÉTENCES

Ce bloc de compétences permet d'attester les compétences suivantes :
·
Sécuriser les interventions sur machines de production ou en salle d'affutage
·
Diagnostiquer les causes de défaillance des outils coupants
·
Exécuter les opérations d'entretien des outils coupants
·
Surveiller et contrôler le bon fonctionnement d'un outil de production
·
Adapter des outils coupants à des conditions spécifiques de production
·
Informer, écouter et conseiller les intervenants internes ou externes
·
Transmettre par écrit des informations techniques
Les modalités d'évaluation s'appuient sur une évaluation certificative par contrôle continu et travaux pratiques en
atelier.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

PME et PMI du bois et de la fabrication mécanique.
Entreprises de la 1ère et 2ème transformation du bois, ateliers d’affutage industriel spécialisés, fabricant d’outils, …

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Affûteur-Régleur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Sans objet
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 068 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (30 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) D0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage ·
tension 5/5 (Très élevée)
D0X31 — Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage ·
tension 5/5 (Très élevée)
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux · tension
5/5 (Très élevée)
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 526

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) D0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D0X31 — Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Président de jury
2 Professionnels
3 formateurs

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président de jury
2 Professionnels
1 formateur

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 571 €

Selon la branche 7 650 € – 10 350 €

Prise en charge Branches concernées
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8 571 € Valeur par défaut · 209 branches

10 350 € CPNEFP de la métallurgie

8 186 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8 097 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

7 650 € CPNE Branche Caoutchouc

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/12/2023

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31925/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 2

Parcours menés à terme 2

Taux d'achèvement 100 %

Période 03/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2

Montant total engagé 3 335 €

Coût moyen par dossier 1 668 €

Durée moyenne 47 h

Période 02/2023 – 03/2023

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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