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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel aide a résoudre des problemes a finalité professionnelle (insertion, réinsertion, mobilité, gestion de
carriere, promotion...) posés par différents publics (salariés, personnes a la recherche d'un emploi...). Il identifie
I'aspect professionnel du probleme exprimé (recrutement, emploi, formation, bilan...). Il informe, conseille et aide les
personnes a effectuer des choix et a prendre des décisions raisonnées. Il mobilise des techniques ou sollicite des
services et des partenaires dans les domaines de I'évaluation, I'orientation, la formation, I'emploi...

Il effectue des entretiens individuels ou anime des actions collectives. Il peut étre spécialisé sur des publics
particuliers. Selon les cas, il peut animer ou encadrer une petite équipe et exercer des responsabilités hiérarchiques
ou fonctionnelles.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Conseiller en mission locale - Chargé de mission conseil régional

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1900 €

Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion
professionnelle - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1138

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion

professionnelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.u-bordeaux2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3202/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



