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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Agent affecté soit à un point de passage frontalier terrestre, maritime, ou aérien, soit le long de la frontière extérieure
terrestre ou maritime de l’espace Schengen, ou à proximité immédiate de cette dernière, le garde frontière de
sécurité intérieure est investi des prérogatives de puissance publique pour exercer les activités principales suivantes :
    Contrôler les personnes entrantes et sortantes dans l’espace Schengen
    Identifier la nationalité et le statut juridique de la personne se présentant à la frontière (citoyen de l’union
européenne,…)
    Vérifier la régularité et la validité des documents de voyage présenté (carte nationale d’identité, passeport
biométrique, visas,…)
    Sécuriser l’espace Schengen et les zones frontalières Assurer l’étanchéité des frontières de l’espace Schengen
    Assurer la police générale dans les zones transfrontalières
    Informer les autorités nationales et européennes sur tout risque de trouble à l’ordre public ou de menace à la
sécurité intérieure dans l’espace Schengen
    Le garde frontière de sécurité intérieure coopère quotidiennement avec ses homologues européens, notamment
dans le cadre d’opération de contrôle et de surveillance transfrontalière sous l’autorité fonctionnelle de l’agence
européenne Frontex.
Son cadre d’intervention à dimension européenne (espace Schengen) nécessite qu’il ait de très bonnes compétences
linguistiques (maitrise de l’anglais exigée)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences dans le domaine de la règlementation transfrontière et des conditions d'entrée et séjour sur le territoire
des Etats Schengen (contexte global de l'immigration, règles éthiques et déontologiques etc.)
    Compétences dans le domaine de la procédure et technologies appliquées au contrôle transfrontière
    Compétences dans le domaine de la fraude documentaire et des outils techniques de détection
    Compétences dans le domaine de la sécurité et sureté aux frontières
    Compétences dans le domaine de la coopération internationale (opérations jointes, renseignement, etc.)
L’ensemble de ces blocs de compétences est posé par l’agence européenne Frontex, conformément aux stratégies
définies par la commission européenne dans le cadre de la protection des frontières de l’espace Schengen et de la
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lutte contre l’immigration irrégulière.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous les services opérationnels de sécurité intérieure assurant la sécurisation des frontières de l’espace Schengen et
coopérant quotidiennement avec les Etats membres européens dans le cadre d’opération de contrôle et de
surveillance transfrontalière sous l’autorité fonctionnelle de l’agence européenne Frontex

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Tous les emplois chargés de sécuriser et de contrôler les frontières terrestres ou maritime de l’espace Schengen

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 839 €

Familles professionnelles (FAP) J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports ·
tension 1/5 (Très faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport · tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports ·
tension 4/5 (Élevée)
T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 028

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Président du jury : Le directeur central de la police aux frontières ou son représentant
Membres du jury :
Le coordonateur national pour la formation des gardes frontières auprès de l’agence européenne Frontex
Un formateur migration frontière de l'ENP de Sens
Le directeur de la direction des étrangers en France du ministère de l’intérieur ou son représentant
Un garde frontière certifié
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/01/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP19381

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32027/
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