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OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La mention de master Management de l’innovation prépare à des activités liées spécifiquement au management de
l’innovation dans différents contextes : le transfrontalier, le rapprochement entre entreprise et recherche et le
management de la propriété intellectuelle (PI).
Le master Management de l’innovation comprend 3 parcours :
1. Le diplômé du parcours « Stratégie de la propriété intellectuelle et innovation » met en place une veille économique
sur les évolutions technologiques du secteur et sur les concurrents; gère la confidentialité et la protection des
innovations par la gestion de clauses contractuelles et par les démarches de dépôts de brevets, marques, dessins et
modèles,; intègre les clauses de PI dans les différents contrats : achat, vente, ressources  humaines, coopération et
partenariats; choisit et met en œuvre des méthodes permettant d’évaluation financière les droits de PI
2. Le diplômé du parcours « Ingénierie des projets innovants » possède des compétences managériales et des
aptitudes complémentaires requises par les entreprises et les organismes d’innovation. Il facilite le transfert de savoir
entre l’entreprise et le monde de l’innovation et de la recherche et forme des « traducteurs » entre le monde de
l’entreprise et celui de la recherche.
Ces « traducteurs » ont vocation à devenir des responsables de projet en matière de transfert technologique.
3.Le diplômé du parcours « Management international de l’innovation » réalise des missions de management de
projets innovants en fonction de chef de projet en entreprise ou autre organisation possédant une dimension
internationale; gère des projets (en particulier des projets industriels) dans un contexte international, ce qui suppose
de bien connaître l'ensemble des fonctions de l'entreprise (dimension "projet") et de se comporter de manière
pertinente dans des situations multiculturelles; analyse le contexte économique, institutionnel et social d'un pays ou
d'une zone géographique.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les diplômés de ce diplôme ont acquis de solides compétences générales en management de l'innovation, et
possède en plus, des compétences spécifiques, selon le parcours suivi au sein de cette mention.
Pour le parcours « Stratégie de la propriété intellectuelle et innovation » :
•  maîtriser les fondamentaux de l’innovation et de la propriété intellectuelle
•  manager les innovations et les connaissances de l’entreprise
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•  organiser et gérer la fonction propriété intellectuelle au sein d’une entreprise
•  maîtriser les contrats de protection et de transfert des innovations
•  réaliser un audit économique et évaluer les droits de propriété intellectuelle
•  mettre en œuvre des stratégies judiciaires et gérer les aspects économiques dans les litiges de  propriété
intellectuelle.
Pour le parcours « Ingénierie des projets innovants »:
•      assimiler un esprit et construire un profil « entrepreneur »,
•      appréhender la globalité du processus d’innovation par le transfert technologique,
•      renforcer la poly-compétence,
•      développer la capacité d’initiative, de force de proposition et de négociation,
•      maîtriser les conséquences stratégiques, organisationnelles, managériales et environnementales comme
entrepreneur.
Pour le parcours « Management international de l’innovation » :
•      définir un projet innovant et les objectifs associés en lien avec la stratégie de l’organisation,
•      accompagner la démarche par la mise en pratique et le transfert des outils et des méthodes de gestion
d’entreprise et de projet,
•      développer des aptitudes dans le domaine de la communication et du management de projet innovant,
•      gérer des projets impliquant des acteurs de cultures professionnelles différentes dans des contextes
interculturels au sens international par une authentique capacité interculturelle et une connaissance des contextes
économique et institutionnel de l’Europe et du monde,
•      analyser le contexte économique, institutionnel et social d'un pays ou d'une zone géographique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les secteurs d’activités qui font appel aux titulaires du diplôme sont variés :
•  secteur industriel,
•  secteur de la recherche publique (Universités, SATT, Organismes de recherche publique)
•  secteur des services : conseil en innovation, conseil en développement international, gestion de l’innovation
•  associations et collectivités territoriales
Au sein des de ces secteurs, les titulaires du diplôme vont travailler dans les services suivants :
•  service juridique, propriété intellectuelle, valorisation et de transfert de technologies
•  service développement international, communication, gestion de projets, en France ou à l’international
•  service de développement économique, d’appui à l’innovation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Pour le parcours « Stratégie de la propriété intellectuelle et innovation » :
•      Responsable veille et intelligence économique
•      Chef de projet innovation
•      Consultant en gestion de l’innovation
•      Responsable de la propriété intellectuelle
Pour le parcours « Ingénierie des projets innovants »:
•      Chef de projet, Chargé de projet, Chargé de mission, Chargé d’affaires,
•      Responsable d’innovation / de créativité
•      Responsable marketing, de communication, Chef de produit,
•      Responsable des relations publiques et de la communication,
•      Responsable de R&D, technique, de valorisation,
•      Consultant.
Pour le parcours « Management international de l’innovation » :
•      Responsable export,
•      Manager de projets,
•      Responsable produit à l’export,
•      Responsable projet international,
•      Consultant (export, management de projet),
•      Cadre expatrié ou en ou en organisation (organismes consulaires, missions économiques, organisations
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internationales).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 001 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 392

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Jury désigné par le Président de l’Université.
Personnes ayant contribué aux enseignements
dont les professionnels et les enseignants-chercheurs.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury désigné par le Président de l’Université.
Personnes ayant contribué aux enseignements
dont les professionnels et les enseignants-chercheurs.
Possible pour partie du diplôme par VES ou
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VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Strasbourg : http://www.unistra.fr
Site de la faculté : http://ecogestion.unistra.fr/
Université de Strasbourg

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32029/
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