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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel polyvalent en mécanique exerce son activité dans le secteur de l'automobile ; il agit sur le pot
d’échappement, les pneumatiques ou le moteur.
Au niveau des nuisances sonores, il utilise des logiciels spécialisés en acoustique pour mesurer les bruits et les
vibrations. Il conçoit des éléments réducteurs de bruits et d’amélioration du confort de l’habitacle (climatisation). Il
effectue notamment des choix au niveau de l'aéraulique, des matériaux utilisés et du design.
Au niveau de la réduction de la consommation et de la pollution, il participe à la mise au point et à l’optimisation des
moteurs thermiques et des pots d’échappement. Il mesure la pollution liée aux moteurs thermiques à l’aide de
capteurs.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel exerce le métier de spécialiste en vibrations acoustiques, en essais de pneumatiques, en
développement moteur, de motoriste ou de technicien supérieur qualité. Il travaille dans les services recherche et
développement de l’industrie automobile (constructeurs et équipementiers) ainsi que dans les secteurs industriels de
l’aéronautique et de l’armement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 846 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mécanique · tension 5/5 (Très élevée)
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 985

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mécanique
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-artois.fr/francais/port1024/index1024.htm

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3204/
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