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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Elaborer des accords parfumés et retranscrire des expériences sensorielles

Développer des produits en faisant preuve de créativité et d’innovation tout en respectant le cahier des charges fourni
par le client, ainsi que les contraintes techniques et réglementaires

Elaborer la stratégie marketing d’'un produit parfumé ou cosmétique

Piloter I'activité commerciale, y compris a I'export

Créer son entreprise

Animer une équipe

COMPETENCES ATTESTEES

Maitriser les processus chimiques et biologiques propres aux parfums et cosmétiques
Développer une sensibilité olfactive

Retranscrire les expériences sensorielles

Exercer une fonction de veille afin de repérer les innovations en parfum et cosmétique
Intégrer le cahier des charges du client

Piloter les différentes étapes de validation du produit

Présenter la création finale au client

Réaliser un audit marketing

Elaborer un plan de stratégie marketing

Développer l'activité commerciale

Définir les objectifs a atteindre et développer une communication commerciale
Maitriser les outils de gestion et de Iégislation

Faire appel a des prestataires extérieurs

Piloter les activités

Animer une équipe et évaluer la performance des collaborateurs
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Parfums et cosmétiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le Créateur — Manager en parfumerie et cosmétique est un professionnel intégré a une organisation privée,
industrielle ou commerciale qui maitrise les processus de création d’'un produit parfumé ou cosmétique, ses
contraintes de production, de contrble qualité, de sécurité, tout en s’ouvrant aux exigences du marketing et de la
vente dans un contexte mondialisé.

Il peut ainsi occuper des fonctions sur 'ensemble de la chaine de valeur de I'industrie :

1 - Production et sourcing de matiéres premiéres :

Responsable sourcing de matieres premieres

Responsable contréle qualité

2 - Création de parfum :

Parfumeur junior

Chef de projet en formulation

Evaluateur

3 - Production, qualité, contréle, environnement :

Responsable de production

Responsable qualité

Responsable développement et sécurité

4 - Marketing, vente et distribution

Technico-commercial

Responsable point de vente / réseau

Responsable marketing

Responsable réglementation

Responsable export

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Le métier n'est pas soumis a une réglementation spécifique mais s’exerce dans un environnement ou l'usage de
produits chimiques nécessite le suivi de directives particulieres

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de2ab5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2936 €
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Familles professionnelles (FAP) HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)
HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)
R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 33768

Jugés difficiles a recruter 42 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) HOX40 — Ouuvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire

HOX90 — Techniciens du contrble qualité

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
5 membres dont le président de jury et 4 professionnels.

Hors Président de jury, 2 membres du jury représentent les salariés et 2 membres représentent les employeurs, a
parité femmes-hommes.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury, composé de 4 personnes, est constitué de 2 professionnels du secteur du parfum et de la cosmétique et de 2
professionnels de la formation, en respectant une parité femme-homme.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/01/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37850
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32046/
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