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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7
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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 04/01/2019

Date d'échéance 04/01/2024

Certificateur(s)
INSTITUT TEXTILE ET CHIMIQUE DE LYON - SIRET : 32014055100021

Partenaires habilités

1 organisme habilité, d'apres la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ITECH ENTREPRISES 40477248500029 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est le concepteur, animateur, pilote et gestionnaire du processus d’innovation dans I'entreprise. Ce
métier s’appuie sur la combinaison de compétences en management de I'innovation et en management de projet,
mobilisées dans le contexte et la stratégie de I'entreprise pour la réussite globale du projet

Le titulaires exerce les activites suivantes:

Inscrire et accompagner le projet d’'innovation dans la stratégie de I'entreprise

Elaborer le projet d'innovation et identifier les ressources nécessaires & sa mise en ceuvre.

Développer et piloter le processus d’'innovation

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire est capable de:

 Assurer I'intégration du projet d'innovation dans la stratégie globale de I'entreprise.

-Intégrer les projets et I'activité aux systemes d’information de I'entreprise.

- Gérer la dimension partenariale du projet d’'innovation.

- Organiser I'exploration et la maitrise de I'environnement du projet par le développement d’activités d’analyse, de
veille et de prospective technologique.

» Construire et mener I'analyse économique du projet d’innovation.
 Assurer le financement du projet d’innovation

e Assurer la fonction de protection et de propriété industrielle et Gérer la capitalisation de connaissances par

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/5



I'entreprise.

« Construire, organiser et piloter I'ingénierie de conception du projet d'innovation (technologie nouvelle, produit
nouveau, procédé nouveau, activité nouvelle, organisation nouvelle

» Alimenter le projet en idées et en connaissances par la créativité et la R&D.

» Organiser et piloter la gestion marketing et la mise en marché du produit ou de I'activité.

» Assurer la finalisation technique et formelle du produit
» Assurer I'industrialisation et la logistique du produit nouveau.

« Assurer la gestion environnementale et le développement durable des produits et activités nouvelles
» Gérer et piloter les projets.
 Organiser, diriger et animer les équipes projet.

Blocs de compétences

RNCP32124BC01 — Bloc de compétences n°l : Elaborer le projet d’innovation et identifier les
ressources nécessaires a sa mise en ceuvre.

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Construire, organiser et piloter l'ingénierie de conception du projet d’innovation (technologie nouvelle, produit
nouveau, procédé nouveau, activité nouvelle, organisation nouvelle).

Alimenter le projet en idées et en connaissances par la créativité et la R&D.

Organiser et piloter la gestion marketing et la mise en marché du produit ou de I'activité.

Assurer la finalisation technique et formelle du produit en développement par I'organisation d’un processus de design.
Assurer l'industrialisation et la logistique du produit nouveau.

Assurer la gestion environnementale et le développement durable des produits et activités nouvelle.

Production attendue Réalisation compléte d’'une étude de produit, du cycle de conception jusqu'a la définition
compléete d'un objet innovant, vendable, réalisable industriellement, dans les délais objectifs, économiquement valide
et conforme a la reglementation environnementale

Modalités d’évaluation pour les candidats issus de la formation Travail individuel et/ou collectif Production orale
Certification Certificat de validation de bloc de compétences.

RNCP32124BC02 — Bloc de compétences n° 2 : Développer et piloter le processus d’innovation

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif

Gérer et piloter les projets.

Organiser, diriger et animer les équipes projet. En gérer la ressource humaine et les compétences.

Intégrer les projets et I'activité aux systémes d’information de I'entreprise.

Gérer la dimension partenariale du projet d’innovation.

Assurer le financement du projet d’innovation.

Production attendue Elaborer et mettre en place un dispositif complet de stimulation, de pilotage, et d’appui du
processus d’innovation dans I'entreprise

Modalités d’évaluation pour les candidats issus de la formation Montage d’un dispositif de projet d’innovation au cours
de leur séquence formation

Certification Certificat de validation de bloc de compétences.

RNCP32124BC03 — Bloc de compétences 3 : Inscrire et accompagner le projet d’innovation dans la
stratégie de I’entreprise. Descriptif

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif

Assurer l'intégration du projet d’innovation dans la stratégie globale de I'entreprise.

Organiser I'exploration et la maitrise de I'environnement du projet par le développement d’activités d’analyse, de veille
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et de prospective technologique.

Construire et mener I'analyse économique du projet d’innovation.

Assurer la fonction de protection et de propriété industrielle et Gérer la capitalisation de connaissances par
I'entreprise.

Production attendue Elaboration d'une politique d'intégration du projet d’innovation et construction des voies
d’intégration du projet d'innovation dans [I'entreprise, élaboration des actions de maitrise de son contexte
technologique, concurrentiel et environnemental.

Modalités d’évaluation pour les candidats issus de la formation : Réalisation de tout ou partie des études et
orientations pertinentes dans ce domaine d’'un projet concernant le candidat.

Certification Certificat de validation de bloc de compétences.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le métier et les fonctions visés peuvent étre exercés dans pratiquement tous les secteurs d'activités de 'industrie et
des services, notamment dans les entreprises, mais aussi dans les administrations et collectivités locales , PME et
PMI.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les postes ciblés sont, dans un premier temps, des postes de responsabilité intermédiaire du type responsable de
projet, responsable d’'affaire, responsable de ligne.

Les professionnels issus de cette formation devraient évoluer vers des postes de responsables de ligne,responsables
de service ou de département.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2835€
Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 587
Jugés difficiles a recruter 42 %
Emplois saisonniers 5%
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Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de lI'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces
MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Directeur Ecole, Directeur des études, Responsable du mastere, 2 industriels

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8684 €

Selon la branche 8000€—-10209 €

Prise en Branches concernées

charge

8684 € Valeur par défaut - 204 branches

10209 € CPNE chimie, CPNEF textile

8 668 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager,

CPNEFP du Négoce de I'ameublement

9000 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande
8700 € CPNEFP des jardineries et graineteries
8583 € CPNEFP Commerce a distance
8258 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
8000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
Base légale
Date de décision 04/01/2019
Durée de I'enregistrement 5 ans
Date d'échéance de I'enregistrement 04/01/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP21755
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NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38819

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Secrétariat des études, ITECH, 04 72 18 04 80

http://www.itech.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32124/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés aterme 1

Taux d'achévement 100 %

Période 12/2023 — 09/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 5

Montant total engagé 11960 €

Colt moyen par dossier 2392 €

Durée moyenne 348 h

Période 10/2020 — 11/2023
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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