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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Analyse de la situation financiéere de I'entreprise et élaboration du budget et du plan de développement

» Gestion de la trésorerie et mise au point les montages financiers qui accompagnent les décisions d'investissement
des entreprises

» Analyse des demandes de crédit bancaire et évaluation des risques financiers de I'endettement

» Conseils aux entreprises quant au choix de financements et de placements

» Rédaction de notes d'information destinées aux investisseurs et aux analystes des établissements financiers
spécialisés et aux gérants de portefeuille

» Conception de montages financiers pour I'entreprise en sélectionnant les capitaux a mettre en ceuvre (fonds
propres, endettement, formules dérivées)

* Analyse de l'information financiere, économique et géopolitique pouvant impacter les marchés

e Organisation de missions d’audit

 Propositions de solutions de couverture assurantielle et financiére des risques

e Définition des contours et les impacts du financement structurel (modalités de couverture des emplois et
conséquences sur le colt du capital, la valeur et les risques encourus)

» Evaluation des entreprises et des montages financiers stratégiques : opérations publiques (introduction en bourse,
OPA, OPE, OPR), méthodes directes et indirectes de valorisation des capitaux propres, capital développement et
LBO

» Recherche de financements innovants, notamment a destination des petites et moyennes entreprises (capital-
risque, crowdfunding)

- Conception et développement d’applications financiéres

» Mise en ceuvre d'un entrepdt de données financiéres et des outils de reporting et de business intelligence associés

COMPETENCES ATTESTEES

» Mettre en ceuvre les différents financements a court, moyen et long terme et élaborer des plans de financement
pour des entreprises de toutes tailles.

» Optimiser les montages financiers de haut de bilan.

e Comprendre la gouvernance d’une entreprise et le lien entre financement et gouvernance.

» Implémenter les principaux modéles d’évaluation des produits financiers, les outils de mesure des risques et les
techniques de gestions d’actifs

» Maitriser les techniques de gestion des risques financiers, notamment en finance et assurance.

» Maitriser la fiscalité des produits financiers et immobiliers.

« Initier et pérenniser la relation client par un accompagnement personnalisé et des conseils avisés.

e Communiquer, avec les outils appropriés, dans un environnement professionnel (en interne et pour les clients)

» Malitriser les méthodes de valorisation et des modeles d’évaluation des principaux actifs financiers

» Expliciter I'environnement financier professionnel (trading, produits structurés, asset management, investissement
socialement responsable, éthique, gestion des risques...).

» Mettre en ceuvre des techniques de gestion d’actifs.

» Contrdler les risques (couverture, gestion interne, sauvegarde).

» Analyser la comptabilité dans le cadre des normes internationales.

« Vérifier le respect des normes internes et des textes nationaux ou internationaux

» Maitriser les normes internationales (IFRS), les marchés et des institutions financieres et frontalieres (comptabilité,
stratégie, économie industrielle).

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
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 Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

e Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

e Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réeglementation

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangere

e Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

» Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national.

Pour en savoir plus se reporter au site de I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP32159BC01 — Usages avancés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine
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RNCP32159BC02 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a I'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réeglementation

RNCP32159BC03 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

e Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans au
moins une langue étrangére

RNCP32159BC04 — Appui a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

e Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

e Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

* Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

* M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
* N : Activités de services administratifs et de soutien
e O : Administration publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chargé d’affaires entreprises en assurance / banque

» Chargé d’études financement / assurance

 Crédit Manager en entreprise

» Gestionnaire financier

 Analyste risque crédit en banque

» Chargé de mission/accompagnement a la création et au développement d’entreprises
» Analyste financier

» Gestionnaire d'actifs ou de trésorerie

» Consultant fonctionnel finance

» Conseiller clientele professionnelle ou patrimoniale

 Ingénieur financier

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Depuis le ler juillet 2010, les prestataires de services d’investissement vérifient le niveau de connaissances des
personnes physiques placées sous leur autorité ou agissant pour leur compte. Cette vérification de connaissance est
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plus communément appelée « Certification Autorité des Marchés Financiers », elle est nécessaire pour tout
professionnel qui réalise des transactions et de la vente d’actifs
financiers.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

del1ab5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2592 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 47 597

Jugés difficiles a recruter 25%

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAXO01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 78
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/08/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35913

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/32159/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés aterme 65

Taux d'achévement 6500 %

Période 02/2022 — 10/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 156

Montant total engagé 473 849 €

Co0t moyen par dossier 3037€

Durée moyenne 439 h

Période 01/2020 - 01/2022
France compétences 70 %

Entreprise 16 %

Reste a charge titulaire 11%

France Travail 2%

Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.
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