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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

. Usages avanceés et spécialisés des outils numériques

. Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

. Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

. Appui a la transformation en contexte professionnel

. Evaluation et analyse des performances de haut niveau

. Evaluation du projet sportif de la structure

. Conception des stratégies et des dispositifs d'entrainement et organisation de leur mise en oeuvre
. Encadrement et formation au service du projet sportif de performance.

. Pilotage du projet sportif au service de la performance

COMPETENCES ATTESTEES

» Concevoir des protocoles de mesure adaptés pour I'entrainement et la performance dans le cadre du projet sportif

« Maitriser l'usage d'outils technologiques au service du projet de performance (objets connectés, analyse vidéo...)
pour évaluer des facteurs de la performance

» Développer de nouveaux tests de mesure des facteurs de la performance (recherche et développement)

» Analyser les résultats des évaluations et I'évolution des performances dans les disciplines sportives (APSA) pour
modéliser et optimiser la performance et entrainer les pratiquants

» Produire une évaluation systémique et une caractérisation individuelle des facteurs de la performance des sportifs
suivis

« Evaluer les différents programmes aux différents ages et au regard des différents niveaux de compétition.
 Evaluer et analyser la cohérence des différents projets sportifs au regard des caractéristiques des pratiquants et
des objectifs de performance déterminés.

» Faire des préconisations pour le suivi des programmes par ['utilisation d'outils et la mise en place de batteries
d'indicateurs

e Concevoir une programmation pluriannuelle précisant les objectifs sportifs et les moyens nécessaire pour les
atteindre

« Concevoir une planification, une programmation et des méthodes pour optimiser le potentiel des athlétes

* Rendre l'athléte autonome afin de préserver sa santé et son intégrité physique et psychologique

» Mettre en ceuvre et adapter les séances d'entrainement en anticipant les conditions favorables a la sécurité et a la
santé

» Accompagner le projet de développement sur les différents facteurs de la performance : préparation physique et/ou
préparation mentale et/ou préparation nutritionnelle et/ou ré-athlétisation

» Coordonner des équipes d'entraineurs, de préparateurs physiques, de préparateurs mentaux dans le cadre d'un
plan de formation

 Assurer et/ou coordonner des dispositifs de formation des collaborateurs tout au long de la vie

» Réaliser et promouvoir un projet de développement adapté aux évolutions de I'environnement de la structure et aux
potentialités de celle-ci

» Développer des stratégies innovantes pour s'adapter aux évolutions du contexte

 Construire un cadre éthique et en assurer la diffusion et le respect

« Participer et/ou élaborer le plan de développement du projet interne de la structure sportive
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o Gérer, développer les ressources humaines autour du projet sportif
« Manager une équipe pluri-disciplinaires (agents, entraineurs, préparateurs physiques...)
e Gérer les budgets autour du projet sportif

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a I'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

e Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans au
moins une langue étrangére

» Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

» Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

e Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Blocs de compétences

RNCP32169BC01 — Usages avanceés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de facon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

RNCP32169BC02 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou & I'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation
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RNCP32169BC03 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« |dentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

e Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangére

RNCP32169BC04 — Appui a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

e Gérer des contextes professionnels ou détudes complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

» Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

RNCP32169BC05 — Evaluation et analyse des performances de haut niveau

LISTE DE COMPETENCES

» Concevoir des protocoles de mesure adaptés pour I'entrainement et la performance dans le cadre du projet sportif

» Maitriser l'usage d'outils technologiques au service du projet de performance (objets connectés, analyse vidéo...)
pour évaluer des facteurs de la performance

» Développer de nouveaux tests de mesure des facteurs de la performance (recherche et développement)

» Analyser les résultats des évaluations et I'évolution des performances dans les disciplines sportives (APSA) pour
modéliser et optimiser la performance et entrainer les pratiquants

e Produire une évaluation systémique et une caractérisation individuelle des facteurs de la performance des sportifs
suivis

RNCP32169BC06 — Evaluation du projet sportif de la structure

LISTE DE COMPETENCES

« Evaluer les différents programmes aux différents ages et au regard des différents niveaux de compétition.

+ Evaluer et analyser la cohérence des différents projets sportifs au regard des caractéristiques des pratiquants et
des objectifs de performance déterminés.

» Faire des préconisations pour le suivi des programmes par l'utilisation d'outils et la mise en place de batteries
d'indicateurs

RNCP32169BC07 — Conception et mise en ceuvre des stratégies et des dispositifs d'entrainement

LISTE DE COMPETENCES
e Concevoir une programmation pluriannuelle précisant les objectifs sportifs et les moyens nécessaire pour les

atteindre
» Concevoir une planification, une programmation et des méthodes pour optimiser le potentiel des athlétes
* Rendre l'athléte autonome afin de préserver sa santé et son intégrité physique et psychologique

RNCP32169BC08 — Encadrement et formation au service du projet sportif de performance

LISTE DE COMPETENCES

» Mettre en ceuvre et adapter les séances d'entrainement en anticipant les conditions favorables a la sécurité et a la
santé

« Accompagner le projet de développement sur les différents facteurs de la performance : préparation physique et/ou
préparation mentale et/ou préparation nutritionnelle et/ou ré-athlétisation

» Coordonner des équipes d'entraineurs, de préparateurs physiques, de préparateurs mentaux dans le cadre d'un
plan de formation

» Assurer et/ou coordonner des dispositifs de formation des collaborateurs tout au long de la vie
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RNCP32169BC09 — Pilotage du projet sportif au service de la performance

LISTE DE COMPETENCES

» Réaliser et promouvoir un projet de développement adapté aux évolutions de I'environnement de la structure et aux
potentialités de celle-ci

« Développer des stratégies innovantes pour s'adapter aux évolutions du contexte

 Construire un cadre éthique et en assurer la diffusion et le respect

* Participer et/ou élaborer le plan de développement du projet interne de la structure sportive

» Gérer, développer les ressources humaines autour du projet sportif

* Manager une équipe pluri-disciplinaires (agents, entraineurs, préparateurs physiques...)

e Gérer les budgets autour du projet sportif

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

« M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
* N : Activités de services administratifs et de soutien
e O: Administration publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Entraineur sportif

 Préparateur physique, nutritionnel ou mental

e Coach personnel (physique, mental)

« Directeur technique sportif

 Directeur et cadre de structure privé a objectif sportif (évaluation de la performance)
* Directeur de pole sportif

e Manageur sportif

« Consultant aupres d’organisations sportives ou d’athlétes

 Ingénieur de recherche en sciences du Sport

« Cadre dans un service Recherche et Développement (R&D) a caractere sportif

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-emploi, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1752 €

Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+3/4 (licence, maitrise ou équivalent) en

services aux personnes (21 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs - tension 3/5 (Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 22 247

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 61 %

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

« une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7T772€

Selon la branche 7128€-8163€

Prise en charge Branches concernées

7772€ Valeur par défaut - 210 branches

8163 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
8023 € CPNEF du golf

7128 € CPNEF Sport
Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 30/04/2024

Date de derniére délivrance possible 30/04/2024

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38698

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32169/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 46
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Parcours menés a terme 42
Taux d'achévement 91 %

Période 09/2022 — 07/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 64

Montant total engagé 122 869 €

Colt moyen par dossier 1920€

Durée moyenne 277 h

Période 09/2020 — 04/2024
France compétences 62 %

Reste a charge titulaire 33%

France Travail 3%

Compte d'engagement citoyen 2%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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