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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel travaille le plus souvent au sein d'ONG (organismes non gouvernementaux). En tant que
responsable de programmes, il gère les programmes depuis le siège de son ONG. Ce qui ne l'empêche pas d'aller
régulièrement sur le terrain, pour des missions exploratoires, ou pour superviser les programmes en cours.
Il chapeaute une zone géographique. Il pilote les programmes rattachés à cette région, depuis leur préparation
jusqu'à leur achèvement.
Avant de lancer un nouveau programme, il faut trouver des financements. Le responsable présente le projet aux
bailleurs de fonds. Il évalue les besoins en expatriés, participe à leur recrutement et à leur briefing. Le responsable
veille ensuite au bon déroulement du programme. En relation fréquente avec le chef de mission, il suit les opérations
toujours prêt à intervenir. Lors de déplacements, il évalue l'avancement du programme et l'évolution du contexte
politique.
En tant que chef de mission, il fixe le cadre stratégique et opérationnel des programmes. Il analyse l'environnement
dans ses différentes composantes : contexte humanitaire, sécuritaire, politique, économique et social. Le chef de
mission met en œuvre le projet défini et en assure la qualité. Il représente l'ONG auprès des autorités locales et
auprès de la communauté internationale.
Les ONG emploient également des coordinateurs techniques spécialisés dans un secteur. Ils ont un rôle d'appui
technique aux équipes de terrain, depuis le siège et ponctuellement sur place. Ils rédigent des guides de
recommandations à destination des missions d'urgence.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants :
•  Médiateur associatif
•  Développeur associatif
•  Coordinateur local
•  Animateur de réseau d'ONG
•  Responsable de programmes
•  Assistant en communication
•  Assistant en gestion
•  Chargé de mission
•  Chargé de projet
•  Chargé de mission
•  Administrateur ou coordinateur de mission,
•  Conseiller en cofinancement
•  Assistant de gestion
•  Educateur à la solidarité internationale

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 607 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 681

Jugés difficiles à recruter 27 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bordeaux3.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3219/
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