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Partenaires habilités

1 organisme habilité, d'aprés la liste publiée par France compétences : 1 a former.

Organisme SIRET Habilitation

REVE A SOIE 81812729200014 Former

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

A partir d’'un croquis, d’'un dessin du styliste ou d’'un cahier des charges, le/la modéliste industriel(le) analyse le
modele et ses volumes en tenant compte des contraintes techniques et des matieres sélectionnées. ll/elle porte une
attention constante a la faisabilité du modéele. Il/elle recherche, propose et valide, en collaboration avec le styliste, les
méthodes et/ou le client, des choix techniques, esthétiques, des solutions d’amélioration. ll/elle tient compte
également des impératifs techniques de I'entreprise et économiques de production (qualité, colt, délais).

Il/elle réalise le patron de base et le patronnage des éléments du modele, a I'aide d’outils traditionnels ou en CAO, et
effectue les différentes mises au point jusqu’a la validation finale du patronnage. ll/elle décline, ensuite, le patronnage
en différentes tailles qui serviront a la réalisation du prototype du modéle, puis a son industrialisation.

Le/la modéliste doit maitriser au minimum une des deux techniques de patronnage :

e Le moulage (toile sur le mannequin)
» La coupe a plat (construction a plat ou tracé a plat) et la transformation de patron de base

ll/elle formalise ou adapte le dossier technique du modéle nécessaire a I'industrialisation et a la production en série.
ll/elle apporte un appui technique au personnel concerné aux différents stades de la conception du modeéle.

COMPETENCES ATTESTEES

C1- Lire et exploiter des consignes et données techniques

C2- Effectuer I'entretien du poste de travail, le réglage et la maintenance de premier niveau de la machine : piqueuse
plate ou surjeteuse ou machine spéciale
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C3- Procéder aux opérations de préparation d’assemblage et/ou de finition des piéces

C4- Effectuer un contrdle qualité en cours et final

Les activités et compétences liees a l'utilisation des fonctionnalités d’un logiciel de Conception Assistée par
Ordinateur (CAO) ne font pas partie du périmetre de ce CQP. Celles-ci concernent une certification spécifique

complémentaire déposée a I'lnventaire dont le titre est : « CAO métiers mode et textile ».

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Industrie du textile
Industrie de I'habillement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Modéliste; modéliste industriel/industrielle; modéliste toiliste

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
NEANT

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de lI'emploi

Salaire médian (mensuel) 1500 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouuvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -

tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2218
Jugés difficiles a recruter 56 %
Emplois saisonniers 14 %
Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
NON

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Un jury national composé de 6 personnes, dont 50% sont des représentants d’employeurs et 50% des représentants
de salariés. Le président de jury est désigné par I'ensemble des présents lors de chaque jury. Le jury formule un avis
d’attribution totale ou partielle au vu de la synthése des évaluations.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/01/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP32088

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.opcalia.com
www.observatoiremodetextilescuirs.com
AICP

uIT

UFIMH

IFTH

CREATECH

INFORMA

FORTEX

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32223/
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