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L'essentiel
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Certificateur(s)
Ministére chargé de I'enseignement supérieur

Université de Caen Normandie
http://www.unicaen.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Structure juridique, économique et sociale de I'entreprise agricole (enjeux internationaux et européens des politiques
agricoles, caractéristiques juridiques de I'exploitation agricole, gestion des ressources humaines)

Gestion de [l'entreprise agricole (contrble de gestion, analyse financiere, fiscalité, force de vente-marketing,
management de la qualité, méthodologie de projet)

Productions agricoles (systémes d’élevage, systémes de culture, systéemes de production et environnement naturel)
Agriculture et territoire

COMPETENCES ATTESTEES

Connaitre les différentes techniques agricoles afin de pouvoir conseiller I'agriculteur ;

Maitriser et utiliser les critéres d’analyse et les ratios pertinents dans I'entreprise agricole ;

Identifier les points forts et les faiblesses de I'entreprise et conseiller le dirigeant ;

Comprendre et intégrer les process qualité dans le pilotage d’'une exploitation ;

Comprendre et mesurer I'impact des choix agricoles sur I'environnement ;

Utiliser et optimiser tableur et bases de données ;

Etre capable de s’exprimer tant a I'écrit qu’'a I'oral ;

Etre capable de rendre compte en frangais d'informations contenues dans un texte anglais, et réciproquement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
La double dimension technique et tertiaire ouvre des débouchés dans des secteurs variés, que ce soit dans

I'agriculture, I'agroalimentaire (le contrble laitier, les coopératives, GDS, industries agroalimentaires, nutrition
animale,...), ou dans les services (banques, assurances, CER, cabinets comptables,...).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Conseiller / Conseillére agricole

» Conseiller / Conseillere d'agriculture

» Conseiller / Conseillere de gestion agricole

» Conseiller / Conseillere d'élevage en production laitiere
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 Conseiller / Conseillére technique agricole

» Chargé / Chargée de comptes professionnels agricoles (Banque et assurance)

» Conseiller financier / Conseillére financiere clientele professionnelle (Banque et assurance)
» Technico-commercial en produits agricoles

» Chef de production agricole

» Chef d’exploitation agricole

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2256 €

Dipléme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture - tension 3/5
(Modérée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances -
tension 3/5 (Modérée)
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21242

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) A2)§7(; — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
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5 intervenants de la formation dont 2 professionnels

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP28517

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/3227/
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