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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’ingénieur en spécialité « Conception et Management de la Construction - Bâtiment durable et énergies
renouvelables » développe des activités qui intègrent :
•  l’ensemble de l’acte de construire allant de la conception à l’exploitation du bâtiment, en passant par le chantier.
•  les aspects d’efficacité énergétique et environnementale des projets de construction.
Il recueille, analyse et traduit les besoins fonctionnels dans le but de satisfaire au mieux les exigences du client de
l'entreprise. Il maîtrise, dans le domaine du bâtiment, les aspects scientifiques, techniques et managériaux du
système de production qu'il fait évoluer en adéquation avec les besoins et les métiers propres à l'entreprise.
Il participe à la définition des stratégies d'optimisation du système de production de son entreprise grâce à sa bonne
connaissance des phénomènes physiques mis en jeu en chauffage, climatisation , comportement mécanique des
matériaux et des structures, mais aussi de celle des contextes réglementaires et économiques des différents
acteurs/partenaires de l'acte de construire. Il veille à leur mise en œuvre, anticipe les risques et propose des
solutions.
Les métiers visés par notre spécialité « Conception et Management de la Construction » peuvent se regrouper en
trois grandes familles :
•  l’ingénieur « structure - bâtiment » : sa maîtrise des sciences et techniques de la construction durable associée à
un bon niveau de calcul des structures lui permet une vision globale et une approche nouvelle de la construction;
•  l’ingénieur « énergie - équipements » : sa maîtrise des sciences et techniques de la construction durable est
renforcée sur les aspects des différents systèmes et installations correspondant aux problématiques de l’énergie dans
les bâtiments;
•  l’ingénieur « conception - bois » : sa maîtrise des sciences et techniques de la construction durable est élargie à la
conception des constructions bois lui permettant d’œuvrer au développement de cette filière professionnelle en
réponse à une attente sociétale marquée.
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Cette formation se déroule par apprentissage
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences visées par ce cursus concernant la conception, la réalisation, la maintenance et la rénovation des
bâtiments avec une prise en compte, par l'ingénieur, de l'environnement économique, social et juridique de
l'entreprise. Il est au fait des problématiques et des solutions technico-économiques utilisées touchant à l'efficacité
énergétique des équipements et des solutions constructives mises en oeuvre dans l'acte de construire. 
A ce titre :
il utilise des outils mathématiques, des logiciels et les méthodologies associées pour représenter, modéliser, analyser
et résoudre des problèmes complexes, abstraits ou réels.
Il conduit des projets dans le respect des grandes étapes de la gestion de projet. Il applique une approche projet dans
le cadre réglementaire du bâtiment, tant en conception et calcul, que dans les diverses phases de réalisation des
ouvrages.
Il connaît les principes financiers des entreprises et sait notamment les transposer à l'échelle d'un projet afin d'en
assurer le suivi budgétaire.
Il utilise à bon escient et avec efficacité les outils de communication.
Il manage une équipe, conduit des réunions, prend des décisions engageant sa responsabilité dans le respect des
cadres juridiques concernés.
Il exerce son activité dans le respect de l'éthique du métier d'ingénieur.
Autonome, il gère son temps, organise son activité, prend des initiatives, s'adapte aux changements de contextes
professionnels.
Il fait preuve d'un bon niveau d'anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit et peut mener une activité dans un contexte
international.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les ingénieurs diplômés exercent dans les bureaux d’études, les entreprises de construction, l'ingénierie du bâtiment
tous corps d'état, le contrôle technique, l'expertise, la gestion de patrimoine, les cabinets d'architecture, la promotion
immobilière.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les ingénieurs diplômés peuvent prétendre aux emplois suivants : ingénieur d’études, chargé d’affaires, chef de
projet, gestionnaire de patrimoine immobilier, conducteur de travaux, contrôleur technique, économistes de la
construction, et autres emplois de cadre liés à la conception, la construction et l'exploitation de bâtiments.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 511 €
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Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics · tension 1/5 (Très
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 091

Jugés difficiles à recruter 60 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem (jury des études)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le jury des études est composé de :
•  directeur de l'école
•  directeur-adjoint de l'école
•  le directeur des formations par apprentissage
•  le directeur-adjoint chargé des études ou son représentant
•  le chef du service pédagogie de la DFA, adjoint au directeur des formations par apprentissage
•  neuf responsables ou enseignants couvrant les différentes spécialités, désingés par le directeur
•  un représentant des maîtres d'apprentissage
•  un représentant des anciens élèves
•  un élève représentant de chaque promotion concernée est invité. Il n'assiste pas aux délibérations.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président du jury : un industriel ou un professionnel choisi parmi les membres du jury. Membres du jury : 3 industriels
ou professionnels, 3 membres académiques de l’école, le directeur-adjoint chargé des études, secrétaire de séance.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9 725 €
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Selon la branche 8 500 € – 11 455 €

Prise en
charge

Branches concernées

9 725 € Valeur par défaut · 201 branches

11 455 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNE des Télécoms, CPNEFP de la
branche de la promotion immobilière, CPNEFP des industries des tuiles et briques

11 000 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNE du Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire

9 511 € CPNE des métiers du géomètre, CPNEFP de la profession d'économiste de la construction

9 000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNEF des Entreprises Sociales pour l'Habitat

8 500 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics, CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 11/10/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP30179

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP38089

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32298/
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