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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du fleuriste avec un niveau d'exigence et un degré
d'excellence trés élevé. Elles couvrent un vaste champ d'activités car le fleuriste est un créateur qui transmet les
sentiments exprimés par un client au travers d’un bouquet, d’'une décoration. Il est capable d’exécuter tous travaux
floraux créatifs et esthétiques dans le respect des styles et des techniques. Il posséde une connaissance approfondie
de la systématique et du biotope des fleurs et plantes, des styles décoratif, des mouvements des végétaux, des
textures, des couleurs, la morphologie des végétaux, I'équilibre, les proportions et les volumes, des techniques de
réalisation.

Les activités consistent a :

» Réaliser des bouquets, des assemblages de tout style, avec végétaux, accessoires, supports et contenants.

» Réaliser un travail floral complexe dans le respect d’'un theme, d’un style, de techniques spécifiques, de I'identité
des végétaux, des regles d’harmonie et d’équilibre.

» Contrbler en permanence le bon entretien des locaux et des matériels en veillant au respect des régles d'hygiene,
de sécurité et de la réglementation.

» Déterminer les besoins de la clientéle et conduire la vente de I'accueil a la prise de congé,

» Réaliser la miseen valeur les végétaux, suit et entretient les végétaux coupés et racinés, compose les vitrines
courantes ou a théme, propose des aménagements et/ou des réorganisations du magasin;

» Réaliser la gestion des stocks et des déchets et I'établissement de devis et de tous documents administratifs et
commerciaux courants.

COMPETENCES ATTESTEES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOFR.

» Rechercher I'originalité, la cohérence des couleurs, 'adéquation des volumes;

» Rechercher les formes, les lignes, les couleurs, la texture, 'adéquation, le support, les végétaux;
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 Réaliser la finition et un travail soigné;

» Concevoir les éléments et choisir des fleurs;

» Réaliser la fabrication du support;

» Réaliser les piéece florale avec le respect et la cohérence des fleurs et accessoires.

» Respecter les proportions et la pertinence des différentes techniques utilisées.

Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'exercice du métier a ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans le secteur de I'agriculture au

sein d'entreprises artisanales boutique, marchés ou pépiniéreou au sein de grandes surfaces

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Fleuriste, Encadrement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
dela2surb5.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1794 €

Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels - tension 2/5 (Faible)
R3X80 — Maitrise des magasins - tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Tres

faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 34072
Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 42 %
Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de

sport, de loisirs et culturels
R3X80 — Maitrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Voir conditions du concours
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32308/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 8

Montant total engagé 9600 €

Colt moyen par dossier 1200 €

Période 09/2020 — 10/2020
France compétences 99 %

Reste a charge titulaire 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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