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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier de la menuiserie en siège avec un niveau
d'exigence et un degré d'excellence très élevé et demande une connaissance approfondie des métiers connexes.
Elles couvrent un vaste champ de la reproduction de pièces du patrimoine et de la création des sièges  et met
envaleur le témoignage culturel et technique les plus complexes du métier en concevant, mettant au plan (géométrie
plane et descriptive) toutes sortes de sièges, en réalisant et organisant les fabrications, depuis le choix et le débit des
bois, jusqu’à la sélection judicieuse des assemblages pour un montage efficace et pérenne et l’adaptation à l’emploi
de matériaux différents. Les activités nécessites la maîtrise de tous les moyens de réalisation, tant mécaniques que
manuels, posséder une bonne sensibilité esthétique, et exceller dans le réglage des éléments courbes et débillardés.
et réaliser les finitions traditionnelles pour une mise en valeur optimum de l’objet.
Les activités consistent à :
•        Analyser les plans, les consignes, les fiches d'instruction… 
•        Réaliser des tracés, épures, esquisses, croquis, réalisation de calibres… . 
•        Choisir des matériaux, l’appareillage des bois, les solutions retenues pour les assemblages et leur réalisation ; 
•        Inventorier le bois ou les matériaux utilisés, leur texture, leurs caractéristiques 
•        Réaliser des réglages des éléments courbes et débillardés, le respect des cotes imposées, l’esthétique du
modèle ; 
•        Maîtriser la complexité des formes courbes 
•        Usiner des pièces courbes : guider la pièce sur l'outil (ou l'inverse) 
•        Régler et caler sa machine en fonction des gabarits, procéder à des changements de pièces 
•        Conduire une machine à commande numérique simple ou complexe (plusieurs axes) 
•        Contrôler la qualité de son travail 
•        Réaliser une finition très soignée comme il se doit en ameublement, mais toujours traditionnelle.
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.?
•        Concevoir des sièges de menuiserie, éventuellement en multi-matériaux ;
•       Chercher et représenter les assemblages compatibles avec le cahier de charges ; 
•       Réaliser les calibres en vue de l’exécution ;
•       Planifier l’ensemble de la fabrication ;
•       Exécuter les débits dans son ensemble : rationnel et optimisé ;
•       Réaliser le réglage des pièces courbes et débillardées ;
•       Réaliser le façonnage des assemblage ;
•       Réaliser les finitions traditionnelles de l’ameublement ;
•        Réaliser des teintures naturelles ou de synthèses.
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des PME-PMI artisanales du
meuble dans des atelier, en bureau d’études, en studio de design.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ouvrier hautement qualifié,Ébénisterie d'art,Créateur de prototypes contemporains, Chef d'équipe.  Artisan,
Entrepreneur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Non-durabilité de
l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 963 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (35 % des
actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP · tension 5/5 (Très élevée)
B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 943

Jugés difficiles à recruter 63 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP
B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE

Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32310/
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