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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du sertisseur avec un niveau d'exigence et un
degré d'excellence très élevé. Elles couvrent un vaste champ du sertissage qui est une opération consistant à fixer
une ou plusieurs pierres précieuses sur un bijou. Le Sertisseur assure le sertissage des pierres de toutes tailles et de
toutes les couleurs. Il sait analyser un dessin artistique de la pièce à exécuter et déterminer les techniques à mettre
en œuvre pour un résultat artistique en correspondance avec le dessin. Il réalise progressivement tous types de sertis
en adéquation avec les contraintes artistiques et techniques imposées. Il est capable, de par la finesse de son travail,
de garantir une bonne finition de toutes pièces réalisées, afin de faciliter le travail des professionnels le suivant
habituellement (polissage, assemblage). Les meilleurs sertisseurs peuvent prendre la responsabilité de pierres de
grande valeur.  Il réalise des contrôles de conformité requérant une attention particulière (sens du détail), un tour de
main et de la précision.
Les activités consistent à :
•         Préparer et organiser le travail de sertissage au niveau des moyens et des procédés ;
•         Réaliser tous types de sertissage : serti à grains, clos, griffes … ;
•         Réaliser tous types de pavage : en creux, clous, feston et calibrés … ;
•         Réaliser des pavages irréguliers ;
•         Tracer une mise en pierre ;
•         Réaliser un dessin de mise en pierres ;
•         Choisir les montures adaptées en fonction des gemmes ;
•         Effectuer les contrôles ;
•         Communiquer avec ses interlocuteurs internes et externes et formaliser la veille technique et esthétique.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : 
Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
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•         Analyser et planifier l’ensemble de la réalisation ;
•         Préparer les moyens pour la réalisation (choisir les outils, contrôler l’outillage, organiser le poste de travail,
etc.). 
•         Positionner les pierres selon leurs proportions et leurs couleurs et les sertir. 
•         Vérifier la qualité? de la réalisation. 
•         Réaliser le dossier retraçant la démarche préalable (recherches, du descriptif du processus, les croquis et le
choix des techniques) .
 
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des PME-PMI artisanales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Sertisseur, Responsable d'atelier

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 950 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) K0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 216

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) K0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Voir conditions du concours

Base légale
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Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32357/
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