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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel sait gérer un patrimoine immobilier dans le but de le maintenir en état et de lui donner de la valeur.

Il met en oeuvre les moyens techniques et administratifs de conservation ou d'amélioration du patrimoine (plan de
patrimoine, prévision de travaux...).

Il est capable d'animer une équipe. Il peut aussi assurer la formation des employés et des gardiens d'immeubles.

Il définit les objectifs de rentabilité maximale des immeubles (occupation, perception des loyers, calcul de charges).

Il prévoit et programme les travaux de réfection, de réhabilitation ou d'aménagement.

Il lance les appels d'offre et choisit les entreprises.

Il négocie les contrats de maintenance (chaufferie, ascenseurs...). Il régule, coordonne, apporte un appui technique
ou administratif a son équipe, ou lors d'assemblées générales de locataires et de copropriétaires.

Il fait procéder a des interventions de maintenance, d'entretien et de dépannage dans des champs techniques ou
technologiques différents (électricité, mécanique...) a partir de consignes, plans, schémas. Il coordonne la remise en
état des installations, des réseaux (téléphoniques, électriques...).

Il intervient dans la réalisation de travaux neufs (installation, amélioration, modification) mais surtout dans la gestion
(administrative, technique...).

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

» Gestionnaire technique immobilier
» Syndic de copropriété
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2313 €
Familles professionnelles (FAP) R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immobilier -

tension 5/5 (Tres élevée)
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics - tension 1/5 (Trés

faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 11 605
Jugés difficiles a recruter 53 %
Emplois saisonniers 4%
Familles professionnelles (FAP) R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immobilier

R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.u-cergy.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3237/
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