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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier de technicien(ne) de conduite de matériels
complémentaires avec un niveau d'exigence et un degré d'excellence très élevé. Elles couvrent un vaste de ce
professionnel expérimenté qui réalise diverses opérations connexes (découpe sur presse à cylindre ou auto-platine,
estampage, dorure, gaufrage simple et complexe sur cylindre ou auto-platine, embossage, rainage sur cylindre ou
auto-platine, vernissages (mat, brillant, soft touch, 3D) marquage holographique, stéréographie, autres...)pour
uneproduction combinant un ensemble de techniques connexes concourant à la production d’un imprimé haut de
gamme 
Les activités consistent à :
•         Préparer (ou/et commander les outillages), de contrôler les spécificités des éléments de la forme et des divers
supports d’impression, de régler le matériel complémentaire et ses périphériques;
•         Optimiser les délais de calage, de mise en train, de gâche de matières premières et de consommables. 
•         Gérer et conserver les outillages spécifiques;
•         Prendre en compte la sécurité des personnes et du matériel, le respect des normes professionnelles, la
législation sur l’environnement, l’hygiène;
•         Réaliser la remise en état du matériel, assure sa propreté et sa maintenance ;
•         Rechercher l’amélioration continue de la qualité et la maîtrise des coûts de production;
•         Coordonner et former du personnel sur matériels complémentaires (découpe, estampage, dorure, gaufrage
simple et complexe, estampage, embossage, rainage, vernissages, éventuellement marquage holographique,
stéréographie, autres utiles...). 
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
•         Définir le produit à réaliser ;
•         Réaliser le suivi et la relation client-donneur d’ordres ;
•         Choisir le processus de fabrication ;
•         Réaliser le chiffrage des coûts ;
•         Organiser les tâches ;
•         Réaliser le lancement  et le suivi de la production ;
•         Conformer le poste de travail et ses périphériques ;
•         Réaliser l’intégration de la gestion des flux de production.
•         Contrôler la qualité des formes et des approvisionnements matières premières et consommables ;
•         Produire le bon à tirer (BAT) ou se conformer au BAT ;
•         Utiliser tous les moyens de contrôle, respecter les procédures, respecter les délais ;
•         Réaliser la remontée des informations en amont, informer l’aval en toute circonstance ;
•         Réaliserla conservation des données.
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des PME-PMI imprimerie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien en conduite de matériels complémentaires, Encadrement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 154 €

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 625

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE

Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32382/
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