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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier de la broderie avec un niveau d'exigence et un
degré d'excellence très élevé. Elles couvrent un vaste champ du brodeur (se) qui imagine et dessine des motifs, seul
ou en collaboration avec un styliste ou un directeur artistique et selon les attentes d'un client (couturier, créateur de
haute couture...). Le dessin est transféré sur le tissu à l'aide d'un poncif (feuille de calque comportant le tracé du
dessin piqué de multiples trous, sur lesquels on passe une ponce pour reproduire le dessin en pointillé). Le tissu est
enfin tendu sur un métier à broder et le travail peut commencer. Plusieurs techniques de broderie existent : la
broderie à l'aiguille, qui est la plus employée, la broderie de Lunéville, qui s'exécute avec un crochet, ou encore la
broderie à la machine Cornely. Différents points existent également : point de croix, point noué, point plat... Chacune
de ces techniques permet d'obtenir un effet différent. Le brodeur jongle ainsi avec ces diverses options pour enrichir
ses créations.
Les activités consistent à :
•         Adapter, une composition à l'art de la broderie, conformément à l'esthétique et à l'excellence exigées ;
•         Organiser les recherches et choisir les documents en relation avec l'œuvre à produire ;
•         Sélectionner la matière d'œuvre adaptée à la fabrication de la broderie ;
•         Transformer les recherches graphiques sous forme d'un projet finalisé précis et net ;
•         Vérifier la conformité de la commande et la qualité des fils respectée.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
•         Effectuer des recherches sous formes d'esquisses ou de croquis : préparation d'une planche d'ambiance ;
•         Élaborer un dessin : en couleurs pour les options haute-couture et broderie couleur ;
•         Transformer les recherches graphiques sous forme d'un projet finalisé ;
•         Notifier sur le dessin les emplacements des points et des couleurs ;
•         Réaliser l’échantillon pour l’épreuve qualificative ;
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•         Effectuer l’œuvre dans sa totalité, pour l’épreuve finale ;
•         Assurer les opérations de finition conforme à la spécialité choisie ;
•         Coudre si nécessaire ;
•         Repasser suivant les contraintes des matériaux. 
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des PME-PMI artisanales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Brodeur ; Brodeuse ; Dentelier; Dentelière

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 500 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 218

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE

Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32395/
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