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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du bottier avec un niveau d'exigence et un degré
d'excellence très élevé. Elles couvrent un vaste champ de la botterie où l'artisan définit avec le client un modèle de
chaussures. Il choisit le style, la forme, la couleur, la hauteur du talon, les accessoires... en vue de créer une paire de
souliers unique, réalisée sur mesure et durable. Il est capable d’utiliser des techniques anciennes ou modernes pour
la réalisation de son modèle et il sait rédiger un dossier médico technique qui conditionne les étapes de sa
fabrication. Ill peut fabriquer une chaussure de A à Z mais si il est spécialisé dans une ou plusieurs étapes et est alors
appelé patronnier-coupeur, monteur ou encore " bichonneur ". Il existe plusieurs types de montage : le cousu
Norvégien, le cousu Goodyear, le soudé...
Les activités consistent à :
•         Prendre les mesures sur le pied du client ;
•         Réaliser la forme (reproduction du pied du client en bois) ;
•         Réaliser le dessin sur le papier tous les éléments du modèle choisi par le client ;
•         Préparer le patron ;
•         Sélectionner le cuir pour la fabrication de la chaussure ;
•         Découper les pièces en suivant le patron ;
•         Réaliser les assemblages des différentes pièces et procéder au piquage ; 
•         Réaliser le galbe ;
•         Mouler la tige obtenue sur la forme en bois et la coudre à la semelle sur laquelle il appose le talon  et retirer la
forme ;
•         Réaliser les opérations de finition sur la chaussure " bichonnage " comme la teinte du cuir, la patine...
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
•         Analyser et interpréter la commande ;
•         Concevoir une réponse technique ;
•         Organiser le travail ;
•         Vérifier les mesures des pieds ;
•         Préparer les outillages. Préparer les formes ;
•         Préparer éventuellement les gabarits pour les orthèses plantaires ;
•         Exécuter les patronages ;
•         Faire réaliser les tiges d’après les patronages ;
•         Choisir les peausseries selon les coloris demandés ;
•         Choisir la doublure ;
•         Vérifier les tiges réalisées et les présenter sur formes ;
•         Adapter (formes et tiges) ;
•         Préparer les semelles ;
•         Façonner l’ensemble ;
•         Équilibrer les talons ;
•         Préparer le tour des semelles externes ;
•         Réaliser les finitions (teinter, polir, cirer les chaussures) ; 
•         Enlever les formes en bois. 
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des entreprises PME-PMI et
artisanales pour la fabrication de chaussures; Entreprises d’appareillage orthopédique externe sur mesure ;
Établissements de soins : centres de rééducation et de réadaptation fonctionnelle, hôpitaux… ; Organisations non
gouvernementales (ONG) avec activités d’appareillage, associations avec atelier intégré....

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Bottier, Bottière, Technicien en appareillage orthopédique , Chef d'équipe

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 000 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois · tension 4/5 (Élevée)
V3X71 — Spécialistes de l'appareillage médical · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 016
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Jugés difficiles à recruter 60 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois
V3X71 — Spécialistes de l'appareillage médical

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE

Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32396/
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