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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier de I'esthétique et I'art du maquillage avec un
niveau d'exigence et un degré d'excellence trés élevé. Elles couvrent un vaste champ qui conduisent le professionnel
apratiquer des épilations sur diverses zones du corps et du visage, a déterminer le type de peau de chaque client afin
de choisir les produits et les soins appropriés, a améliorer la santé de la peau des clients a l'aide de produits de soins
appropriés, a effectuer des nettoyages de peau plus ou moins profonds selon diverses techniques : gommage,
peeling, en pratiquant différents types de massages : relaxants, tonifiants, etc., a effectuer des manucures et des
pédicures, a donner des conseils beauté a ses clientes, qu'elles pourront suivre chez elles, tenir le rble
de démonstratrice en expliquant les différents avantages de tel ou tel produit de beauté et a maquiller les clientes en
tenant compte de plusieurs facteurs : forme du visage, couleur des yeux, carnation naturelle, type de peau, etc. et
leur donner des conseils de maquillages en leur expliquer comment appliquer les différents cosmétiques, lesquels
choisir en fonction de leur peau, etc. ou étre démonstratrice d'un nouveau produit cosmétique.

Les activités consistent a :

. Mettre en ceuvre tous types de techniques esthétiques dans la limite de ses compétences et des régles
d’exercice de la profession en appliquant les régles d’hygiéne et de sécurité ;

. Réaliserdes soins esthétiques du visage, du corps, des mains, des pieds ;?

. Réaliserdes épilations, des beautés des mains, des beautés des pieds ;?

e Réaliser des maquillages des ongles, du visage, du corps dans le respect des régles de I'art.

COMPETENCES ATTESTEES
Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.

. Créer les conditions d’accueil (hygieéne, ambiance...) et s’assurer du confort du (des) modéle(s) tout au long
des soins en adoptant une attitude professionnelle ;
. Concevoir et mettre en ceuvre des protocoles de soins esthétiques) ;
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. Collecter, exploiter les ressources professionnelles et s’exprimer sur la profession ;

. Réaliser les soins esthétiques en utilisant des techniques manuelles, des produits cosmétiques, des appareils
et matériels adapteés ;

. Réaliser des épilations du visage, du corps ;

. Réaliser des décolorations ;

. Mettre en ceuvre des techniques d’embellissement de I'ceil (permanente de cils, teinture des cils, des sourcils,
extensions de cils, des sourcils...) ;

. Réaliser la réparation d’'ongles, la pose de prothéses ongulaires (pansements, poses de capsules, résines,
gels...) ;

. Elaborer des projets de maquillage ;

. Mettre en ceuvre des techniques de maquillage : des ongles ; du visage et du décolleté

Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

L'exercice du métier a ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des Institut, de centre de
beauté, de parfumerie ; Entreprises de fabrication de produits cosmétiques et de matériels professionnels
; Entreprises de distribution; Grands magasins

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable d'institut, de centre de beauté, de parfumerie ; Esthéticien(ne), attaché(e) commercial(e) ; Assistant(e)
chef de produits au sein de I'équipe de 'marketing'; Responsable ou adjoint(e) au responsable de point de
vente ; Maquilleur/ maquilleuse artistique, make up artist, Maquilleur/ maquilleuse effets spéciaux, Maquilleur/
maquilleuse de spectacle, Chef Maquilleur/ maquilleuse, assistant assistante Maquilleur/ maquilleuse, animateur
animatrice beauté en magasin, maquilleur/ maquilleuse conseil, Formateur/ formatrice maquillage, conseiller/
conseilléere en beauté, expert maquillage,

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1lab5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2493 €
Familles professionnelles (FAP) R0OX60 — Employés de libre service - tension 2/5 (Faible)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

TOX60 — Caoiffeurs, esthéticiens - tension 5/5 (Trés élevée)

T6X61 — Employés des services divers - tension 2/5 (Faible)

U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 122 959
Jugés difficiles a recruter 27 %
Emplois saisonniers 34 %
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Familles professionnelles (FAP) ROX60 — Employés de libre service

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services

commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

TOX60 — Coiffeurs, esthéticiens
T6X61 — Employés des services divers
U1X80 — Professionnels des spectacles

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE
Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32399/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 9

Parcours menés a terme 11

Taux d'achévement 122 %

Période 02/2022 — 05/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 99

Montant total engagé 87 603 €

Colt moyen par dossier 885 €

Durée moyenne 13 h

Période 03/2021 - 01/2022
France compétences 98 %

Reste a charge titulaire 2%
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Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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