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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier de I'armurier, armuriére avec un niveau d'exigence
et un degré d'excellence trés élevé. Elles couvrent un vaste champ du professionnel de I'armurerie qui ne fabrique
pas une arme a lui seul. Selon les pieces et les parties de I'arme, les savoirs et technologies a mettre en ceuvre sont
différents. La fabrication est toujours un travail d’équipe. L'artisan qui travaille le canon ou le dispositif central
amovible d'un fusil et qui implique des piéces dont la fabrication est complexe n’est pas le méme que l'artisan qui va
ceuvrer a la construction de la crosse en bois. Cependant tous sontarmuriers : basculeur, monteur a bois,
équipeur, graveur-décorateur. La partie esthétique de I'arme est importante. Larmurier est donc aussi décorateur :
graveur sur bois ou sur métal, opérations ou la créativité n'est pas a négliger en raison des motivations de la clientéle.
Les activités consistent a :

Basculeur :

. Réaliser les opérations d’'usinage, d’ajustage, d'assemblage et de finition.

Monteur bois :

. Réaliser les opérations de mise en forme et de présentation.

Equileur :

. Réaliser les opérations de mise en forme, d’'usinage, d’ajustage, de réglage et d’harmonisation des formes.
Graveur décorateur :

. Réaliser les opérations de fagonnage et d’'incrustation.

COMPETENCES ATTESTEES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.

Option Basculeur :

. Choisir I'arme et son canon adaptés au cahier des charges ;

. Réaliser tous les usinages et ajustages fondamentaux pour garantir la longévité de I'arme a l'usage ;
. Réaliser un ensemble de fermeture fiable et durable ;
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. Préparer I'arme pour faire assurer son fonctionnement par I'équipeur suivant la tradition francgaise ;

. Préparer I'arme aux polissages terminaux sans qu'il y ait de retouches fondamentales a faire par I'équipeur ;

. Réaliser les finitions.

Option Monteur a bois :

. Chaisir le bois ;

. Réaliser toute la relime avec entailles et dépouille en recherchant des formes ;

. Entailler les pieces en permettant leur fonctionnement en respectant les assises et les portées ;

. Faire tirer la visserie ;

. Réaliser les formes extérieures ;

. Réaliser la présentation.

Option Equipeur :

. Sélectionner I'arme basculée préte a équiper en conformité avec le cahier des charges ;

. Réaliser les formes de la bascule et du devant ;

. Ajuster le pontet et les détentes ;

. Réaliser avec harmonie les formes de la crosse et du devant en respectant scrupuleusement les mesures
indiquées ;

. Réaliser des ajustages précis et des réglages fins et durables ;

. Réaliser les réglages de marche intérieure ;

. Réaliser I'ajustage et le réglage des dispositifs d'éjection.

Option Graveur-décorateur :

. Adapter la partie artistique avec I'harmonie générale sans surcharge en respectant les caractéristiques
demandées pour le support ;

. Réaliser le dessin ;

. Réaliser la gravure en taille douce et la ciselure;

. Faconner et incruster de I'or ou de I'argent d’'un écusson graveé.

Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numeériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'exercice du métier a ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement au sein d’entreprises PME-PMI et
artisanales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Basculeur, Monteur a bois, Equipeu, Graveur-décorateur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Non-durabilité de
I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1962 €

Dipldme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (35 % des

actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP - tension 5/5 (Trés élevée)

B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)

19 159
61 %
7%

B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP

B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE
Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

01/01/2024

http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32406/
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