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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du graveur ornementale taille douce avec un niveau
d'exigence et un degré d'excellence trés élevé. Elles couvrent un vaste champ de la gravure ornementale taille douce
qui utilise le burin, la pointe séche ou I'acide pour graver une plague de métal, le plus souvent du cuivre. Les incisions
sont ensuite encrées a la main ou au tampon. La matrice et le papier humide sont passés sous presse par
limprimeur en taille-douce. Aujourd’hui, les techniques d'impressions traditionnelles se perpétuent principalement a
travers la réalisation d’estampes originales. Chaque procédé réclame des compétences et un matériel particulier : les
ateliers d’imprimeurs d’art sont donc spécialisés dans une technique. La plupart mettent a la disposition du
« doucier » le matériel nécessaire a la réalisation de la matrice et travaille en étroite collaboration avec lui pour

limprimer.

Les activités consistent a :

. Réaliser le dessin ;

. Réaliser tous les travaux préparatoires a la gravure sur le métal ;

. Réaliser le report du dessin ou calque, le tracé du dessin sur le métal ;

. Préciser le trait a la pointe ;

. Réaliser une taille manuelle aux outils de graveur, peu profonde en gravant a la main une ornementation ;
d'aprés un dessin, en vue d'impression sur un support donné ;

. Vérifier la qualité de toutes les opérations effectuées par essais ou tests ;

. Controler la conformité du sujet a réaliser, de I'effet visuel souhaité, de la qualité d'exécution demandée ;
. Réaliser la présentation de I'ouvrage (nettoyage, dégraissage, patine...).

COMPETENCES ATTESTEES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.

. Décoder les opérations a réaliser ;

. Interpréter les éléments permettant la réalisation du travail ;
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. Interpréter la commande ;

. Composer graphiqguement ;

. Traduire graphiquement dans un style imposé et un style personnel ;
. Rassembler la documentation utile ;

. Lister les éléments de recherche ;

. Réunir et préparer son outillage ;

. Organiser le poste de travail ;

. Choisir les métaux ;

. Rechercher les styles, polices, illustration etc. ;

. Diriger I'avancement du travail avec méthode ;

. Dessiner sa maquette de préparation ;

. Reporter son dessin sur le métal & graver ;

. Tracer ses alignements et repéres ;

. Exécuter la gravure uniqguementa la main ;

. Mettre en valeur la finition pour une présentation publique

Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'exercice du métier a ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement au sein d’entreprises PME-PMI et
artisanales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Graveur en taille, Chef d'équipe

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1950 €

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) KO0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 1216

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Candidature individuelle, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE
Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32413/
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