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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle Autre — Autre certification professionnelle de droit

Code(s) NSF 240v, 322v

Formacode(s) 45516, 21627, 21607

Code(s) ROME H2408, B1805

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 01/01/2024

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE   ·   SIRET : 11004301500012

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier de l’imprimeur sur textile avec un niveau d'exigence
et un degré d'excellence très élevé. Elles couvrent un vaste champ de l’impression où le professionnel  reproduit des
motifs de couleur sur des tissus, des tricots ou des textiles non-tissés de différentes fibres (coton, soie, viscose,
polyamide, polyester). Il installe et fixe les roules, les cylindres, la racle, les cadres et les pochoirs. En fonction des
caractéristiques du tissu, l’imprimeur règle la température de séchage et ajuste les paramètres des machines. Il
prépare les produits de teinture et alimente la machine en pigments. Il se charge ensuite de centrer le tissu et
d’adapter la tension lors de l’entraînement de l’impression. Il peut être amené à utiliser des machines à coudre le
tissu ou le cuir ainsi que des instruments de mesure tels que le spectromètre ou le radioscope. 
Les activités consistent à :
•         Analyser le cahier des charges ;
•         Réaliser les opérations de démarrage et d’arrêt des appareils ;
•         Réaliser les réglages, la programmation et le paramétrage des équipements ;
•         Réaliser les essais, des ébauches ou des tests pour contrôler la conformité des produits ;
•         Identifier défaut en cours de process et appliquer la procédure d’intervention ou d’alerte requise ;
•         Contrôler un résultat de teinte avant séchage (étalement, prise, fixation de la couleur, etc.) ;
•         Modifier et remplacer si nécessaire des éléments techniques pour assurer la qualité de la production ;
•         Coordonner et vérifier les interventions des d’autres opérateurs sur la ligne de production ;
•         Rédiger des fiches techniques ainsi que les rapports de production.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
•         Déterminer les différentes préparations et les traitements nécessaires en fonction de la nature de la fibre ;
•         Identifier la classe de colorant correspondant à l’impression en fonction de la nature de la fibre ;
•         Choisir les matériels et leur utilisation en fonction du support et des motifs ;
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•         Choisir les couleurs à utiliser en mélange pour obtenir la teinte demandée ;
•         Identifier les composants chimiques nécessaires à la préparation de la pâte d’impression et la réaliser ;
•         Identifier les différents composants de l’outil de travail ;
•         Affûter les racles en fonction du support ;
•         Apprécier les temps et température de séchage ;
•         Déterminer les techniques de vaporisage et d’apprêt appropriées et de les réaliser. 
 
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement au sein d’entreprises PME-PMI et
artisanales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Imprimeur sur tissus

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 183 €

Familles professionnelles (FAP) F0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile ·
tension 4/5 (Élevée)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 901

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) F0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE

Voir conditions du concours
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32418/
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