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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du nettoyage et de l’apprêtage avec un niveau
d'exigence et un degré d'excellence très élevé. Elles couvrent un vaste champ du professionnel qui réceptionne pièce
par pièce des articles en textile, cuir ou peausserie et propose des devis et établit les factures lors du rendu. Il
marque les articles pour les identifier au moment de la livraison. La relation client est importante dans ce métier.
Avant le lavage il les trie par lots de même tissu et en fonction des couleurs. Il identifie la nature des taches : encres,
produits alimentaires, taches corporelles… . Il décide des moyens et produits à employer, peut procéder à un pré-
brossage. Il choisit les cycles de nettoyage en machine les mieux adaptés : température adéquate, durée du
traitement « déjà sec » ou « mouillé ». Il procède au repassage des pièces de tissu, à la main ou avec une machine
selon les cas. Parfois il opère des retouches si nécessaire. Il dépose les vêtements sur des cintres et sous des
housses de plastique transparent à des fins de protection et les suspend afin de les localiser rapidement lors de la
livraison au client. Il veille à l’entretien journalier du matériel et des machines.
Les activités consistent à :
•         Déterminer la nature d’un textile et anticiper le comportement des fibres ;
•         Choisir les outils nécessaires à son activité ;
•         Choisir et utiliser les produits adaptés ;
•         Réaliser les opérations de détachage, de glaçages, de tuyautage et d’apprêtage ; 
•         Réaliser une teinture de manière artisanale ;
•         Réaliser l’entretien des textiles ;
•         Concevoir de manière théorique une entreprise d’entretien des textiles artisanale (règlementations en vigueur,
créativité? et innovation).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
•         Rattraper une fibrillation sur soie  avec l’utilisation d’une technique appropriée ;
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•         Choisir le(s) procédés) les plus adéquats(s) et adapté(s) pour l’entretien d’un textile donné en fonction des
éléments mis à disposition ;
•         Choisir les programmes adéquats et justifier les choix effectués ;
•         Définir le textile et expliquer les risques d’accidents possibles avec les fibres concernées ;
•         Concevoir et réaliser une teinture sur fibre naturelle ;
•         Réaliser un book retraçant la méthode utilisée ;
•         Démontrer la tenue de la teinture ;
•         Identifier la tâche en question et éliminer une tâche sur un textile délicat en 1?2 heure maximum ;
•         Choisir la méthode appropriée ;
•         Utiliser les produits adéquats ;
•         Glacer ou tuyauter une pièce fournie ;
•         Remettre à neuf des vêtements imposés particulièrement délicats ;
•         Repasser des vêtements (repassage sur place mais nettoyage et apprêtage réalises préalablement) ;
•         Donner de la tenue à un article. 
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement au sein d’entreprises PME-PMI et
artisanales, pressing, Société de services, Hotellerie, Milieu hospitalier

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Gérant, Chef d'équipe, Artisan

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'œuvre disponible,
Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 526 €

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir · tension 4/5 (Élevée)
K0X32 — Artisans et ouvriers de blanchisserie · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 212

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 33 %

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir
K0X32 — Artisans et ouvriers de blanchisserie

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Voir ci-dessus

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32419/
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