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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du lissier avec un niveau d'exigence et un degré
d'excellence très élevé. Elles couvrent un vaste champ du métier qui consiste à réaliser une tapisserie de basse lisse
selon les notions et définitions prises en compte par l’UNESCO pour la reconnaissance de la tapisserie d’Aubusson
comme patrimoine immatériel. Le lissier effectue toutes les étapes de réalisation d’une tapisserie. Il conçoit et réalise
les tapis avec une variété de techniques de tissage réclamant un grand nombre d’opérations, d'étapes diverses mais
complémentaires. Le métier lissier est un métier d’art nécessitant un travail manuel soigneux. Il implique donc des
caractéristiques principales liées à une bonne perception et la reconnaissance des formes et des couleurs, à de la
concentration, à la précision et la minutie, à des habiletés manuelles, techniques et artistiques telles que la dextérité
des gestes manuels et l’harmonisation des couleurs.
Les activités consistent à :
•  Analyser et interpréter avec
la réalisation du carton et du chapelet (choix du calibre de la chaîne, des écritures techniques, la recherche des
matières, des textures et des couleurs) ;
•  Réaliser la préparation du métier à tisser (ourdissage, réalisation des barres de lisses et montage de la chaîne) ;
•  Réaliser le tissage (maîtrise du tissu, des lisières, des formes, des écritures techniques, des textures) ;
•  Réaliser les finitions (chamage et couture des relais).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
•         Choisir le sens de tissage le plus approprié à la maquette imposée et un calibre de chaîne pertinent ;
•         Réaliser un tissu de qualité? : régulier, non côté, non resserré et soigné ;
•         Réaliser les opération de tissage des formes obliques (avec des angles) et droites, le tissage des formes
courbes, le tissage de différentes textures, la technique du tissage déstructuré en maîtrisant la technique des liures, le
principe du fil creux et du fil plein, la technique des battages ;
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•         Réaliser un dégradé? ;
•         Analyser et d’interpréter la composition choisie dans son ensemble ;
•         Définir une intention en accord avec le sujet à transposer : ligne directrice ;
•         Choisir un calibre de chaîne adapté aux choix d’interprétation ;
•         Interpréter les effets de matières présents sur la maquette et choisir les matériaux les plus adaptés ;
•         Interpréter le dessin (formes, lignes, proportions, équilibre...) ;
•         Transposer les couleurs issues de supports picturaux, photographiques, infographiques... en couleurs « fils » ;
•         Traduire les effets de transparence ;
•         Utiliser les techniques de tissage les plus adaptées à l’interprétation de la maquette: battages, rayures, nid
d’abeille... ;
•          Réaliser la finition d’une tapisserie et mettre en valeur la tapisserie. 
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement au sein d’entreprises PME-PMI et
artisanales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Lissier, Technicien d'art

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 083 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X30 — Ouvriers en pose et décoration de revêtements · tension 5/5
(Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 700

Jugés difficiles à recruter 60 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) B2X30 — Ouvriers en pose et décoration de revêtements
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
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Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE

Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32421/
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