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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du teinturier avec un niveau d'exigence et un degré
d'excellence tres élevé. Elles couvrent un vaste champ de la teinture dont les activitésconsistent asuivre le processus
de A & Z et pour intervenir a plusieurs échelons de la réalisation du produit. Le teinturier textile est aussi bien créateur
de couleurs que responsable de la coloration des tissus. Il peut agir au niveau de la recherche de nouvelles
tendances de couleurs ou de matieres mais également dans I'harmonisation des couleurs. A partir de la demande du
client ou d’'un échantillon, Il effectue des taches telles que la création de maquettes informatisées, I'application et la
validation des couleurs sur les maquettes, la création du prototype ou encore I'élaboration de la formule pour
reproduire une couleur. De plus en plus, pour I'impression des couleurs sur le textile, ce professionnel utilise des
procédés électroniques.

Les activités consistent a :

. Rechercher et mettre au point des teintes a partir d'échantillons ;

. Etablir les formules et les recettes pour la réalisation industrielle de teintures et de colorations sur diverses
matiéres comme du tissu, des peaux ou méme du plastique ;

. Contrdler les paramétres de teinture et réaliser des tests d'impression ;

. Analyser la couleur d'un échantillon client et détermine les types et les dosages de composants selon les
caractéristiques du produit ;

. Evaluer les nuances de couleurs et & l'interprétation des résultats d'analyse ;

. Réaliser la fabrication de la teinte et réalisation des essais de couleurs ou d'effets sur les matieres ;

. Définir les quantités de teinture et les modalités de fabrication ;

. Controler les résultats et apporte des ajustements ;

. Controler le déroulement des opérations de prétraitement et de teinture et qui effectue les ajustements ;

. Réaliser les opérations de prétraitement ou de teinte de matieres ;

. Réaliser les opérations de production avec des machines de teintures et d'impression.
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COMPETENCES ATTESTEES
Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.

. Identifier les caractéristiques chimiques du support textile selon sa composition ;

. Déterminer les différentes préparations et les traitements nécessaires en fonction de la nature et de I'état du
support a teindre ;

. Identifier la ou les classes de colorants correspondant aux exigences du cahier des charges et de la
composition chimique du matériau textile ;

. Choisir le matériel et son utilisation en fonction du support textile et des classes de colorants retenues ;

. Choisir et doser les colorants a utiliser en mélange pour obtenir la teinte visée ;

. Identifier les composants chimiques nécessaires a la préparation et de réalisation du bain de teinture ;

. Identifier les différents composants de I'outil de travail ;

. Etablir les valeurs de réglage des différents paramétres ;

. Apprécier les temps et la température des opérations des traitements subséquents : lavage, post-fixage ;

. Déterminer les techniques d’apprét de finition les plus appropriées et les réaliser.

Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de
communication numeériques présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'exercice du métier a ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement au sein d’entreprises PME-PMI et
artisanales, Industries du textile et du cuir, * d'industries chimiques, Laboratoire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Coloriste, Technicien en teinture

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb.

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible
1933 €

E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques
- tension 3/5 (Modérée)

E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques -
tension 4/5 (Elevée)

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

17 304

37 %

23 %

E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques

E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques
E5X70 — Techniciens des industries de process
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE
Voir conditions du concours

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32434/
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