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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel administre, sous l'autorité d'un responsable, le réseau informatique de l'entreprise en prenant en
compte les contraintes administratives et juridiques liées au système d'information. Il est chargé des activités
suivantes :
•  Mise en œuvre de réseaux informatiques locaux et/ou distants, et de systèmes informatiques, dans les entreprises
notamment industrielles (plus spécialement les PME-PMI)
•  Gestion, exploitation et préconisation d’évolutions pour ces systèmes
Développant une architecture réseaux client/serveur, il élabore le cahier des charges, planifie les ressources, propose
les solutions adaptées et vérifie la conformité des équipements ainsi que des applications.
Il installe et configure ensuite les éléments actifs du système d'information et analyse la performance du réseau.
Administrant les serveurs et les postes clients au quotidien, il garantit la qualité de service et propose une stratégie
d'accès au réseau.
Il assure également la sécurité des systèmes d'information contre les intrusions et la perte de données. Il analyse les
risques et vérifie le respect des règles d'utilisation.
Il gère par ailleurs l'assistance technique aux utilisateurs.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur d'activité : toute entreprise faisant appel à des réseaux internes et/ ou distants et à des systèmes
informatiques pour la gestion de ses flux d’information

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants:
•  gestionnaire de système informatique

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



•  administrateur systèmes et réseaux
•  chef de projet en intégration et développement...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 690 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 37 007

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bourgogne.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3272/
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