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Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 325

Code(s) ROME K1601

Type d'enregistrement Enregistrement de droit
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel possède une double compétence à la fois en sciences (sciences de la matière, sciences de la vie,
génie civil, droit, économie, gestion, …) et en techniques documentaires. Sensibilisés aux enjeux de l’information, ils
utilisent les techniques et les langages documentaires de catalogage et d’indexation. Ils maîtrisent les sources
d’informations (Internet et banques de données) et exploitent les nouvelles technologies de l’information (logiciels de
gestion électronique de données, traitement de texte, publication assistée par ordinateur…).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ils travaillent dans les services d’information d’entreprises, les centres de documentation, les sociétés spécialisées en
traitement et gestion de l’information, les bibliothèques et l’administration de données

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
Techniciens spécialisés de la documentation :
•  veilleur
•  documentaliste scientifique
•  rédacteur de produits documentaires

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 100 €

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 911

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 43 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-lehavre.fr/sommaire.php
http://iste.univ-lehavre.fr/accueil/index.php
http://rome.anpe.net/employeur/index.php?url=fiche_rome.php&rome=32214

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3340/
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