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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

En tant que directeur d'une association sportive, ce professionnel gère d'une part, les aspects administratifs,
réglementaires et financiers, et d'autre part, les personnels encadrant les APS et les relations avec les adhérents.
Lorsqu'il gère une association de loisirs (base de loisirs, centre d'équitation, etc.), en plus des compétences
désignées plus haut, ce professionnel maîtrise les outils du management entrepreneurial (conception et production
de services, gestion de la qualité, positionnement sur un marché...).
Lorsqu'il gère une association d'insertion par le sport (type association de quartier, MJC, etc.), le professionnel
maîtrise également la gestion des relations avec les partenaires publics concernés, mais en plus, il sait utiliser le
sport comme moyen d'insertion sociale.
Enfin, lorsqu'il est chargé de mission auprès d'une collectivité territoriale, ce professionnel sait mobiliser les
ressources sportives et socio-économiques locales dans le but de créer de l'activité sociale, économique et salariale.
Il maîtrise les outils issus du management moderne et sait utiliser les diverses ressources locales et impliquer les
populations concernées (pratiquants, acteurs publics, mouvement sportif, etc.).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Savoir mobiliser des ressources sociales, politiques, financières, médiatiques Maîtriser la mise en réseaux de
plusieurs acteurs
Savoir organiser et coordonner le travail et gérer les budgets
Savoir concevoir et développer des services sportifs adaptés
Savoir utiliser les outils du marketing associatif
Etre capable de conduire et monter des projets

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants :
Directeur d'une association sportive unisport, omnisports ou d'un club semi-professionnel
Gestionnaire ou responsable administratif d'une ligue ou d'un comité sportif
Directeur d'une association de loisirs (base de loisirs, centre d'équitation, etc.)
Directeur d'une association d'insertion par le sport (type association de quartier, MJC, etc.)
Chargé de mission auprès d'une collectivité territoriale

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs · tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 922

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 33 %

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Non communiqué

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://193.51.139.83/w3/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3364/
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