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UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE - SIRET : 19761904200017

UNIVERSITE LYON 2 A ET L LUMIERE - SIRET : 19691775100014
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UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX IIl - SIRET : 19331766600017
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Partenaires habilités

1 organisme habilité, d'apres la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation.
Organisme SIRET Habilitation

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L OUEST 78611668100010 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le master est un dipldome national de l'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de

master. Il confere les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivré.

Le master atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairement adossées a la
recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prépare a la poursuite d'études en doctorat
comme a l'insertion professionnelle immédiate aprés son obtention et est organisé pour favoriser la formation tout au
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long de la vie.
Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

ACTIVITES VISEES

» Conception de stratégie de développement de projets culturels

» Mise en ceuvre d’'une stratégie globale permettant d'élargir I'accés aux ceuvres a de nouveaux publics

« Définition d'une politigue de communication ou d'action culturelle, de politiques tarifaires adaptées aux objectifs
visés, de projets d'accompagnement des ceuvres

» Conception d’une stratégie de recherche de financements (subventions, mécénat...)

* Management d’établissement

» Management d'équipes de faible effectif

e Conduite de projets complexes dans le champ de la culture - Production, médiation et distribution de structures
artistiques et/ou culturelles

COMPETENCES ATTESTEES

» Comprendre et analyser les enjeux culturels, sociaux, managériaux, économiques et politiques propres aux
dispositifs culturels

 Savoir distinguer et comprendre I'organisation institutionnelle, juridique, financiére et économique des institutions et
entreprises culturelles

» Mobiliser les outils adaptés pour concevoir et mettre en ceuvre un projet culturel

 Savoir appliquer les techniques pour établir un diagnostic en vue de concevoir des actions de développement ou de
diversification des publics

 Savoir appliquer une stratégie d’éducation artistique et culturelle

» Concevoir des outils d’appréciation des actions menées

« Utiliser les outils pour assurer le suivi administratif et budgétaire d’'un projet ou d’'un établissement culturel

- |dentifier et utiliser a bon escient les différents registres de communication pour élaborer des programmes d'actions
ciblées

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
 Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a l'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réglementation

« |dentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

e Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangére

e Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

» Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

* Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
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I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP34104BC01 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES

* Mobiliser des savoirs hautement

spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale

» Développer une conscience critique des

savoirs dans un domaine et/ou a I'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de
nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domaines

e Apporter

des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans
des contextes internationaux

» Conduire une analyse réflexive

et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la
complexité d’'une demande ou d’'une situation afin de proposer des solutions
adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la réglementation
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d’'acceés a la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP34104BC02 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier, sélectionner et

analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation
e Communiquer a des fins de formation ou de transfert de

connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans au moins une langue
étrangere

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d’acces a la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP34104BC03 — Appui a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

» Gérer des

contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui
nécessitent des approches stratégiques nouvelles

e Prendre

des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques
professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe
e Conduire un projet (conception,

pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation,
diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un
cadre collaboratif

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer

pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité
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» Respecter les principes

d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d’'acceés a la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP34104BC04 — Usages avanceés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur

évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

e Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour

un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d’acces a la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e R : Arts, spectacles et activités récréatives

» NB82 : Activités Administratives et autres activités de soutien aux entreprises
« 084.1 : Administration générale, publique et sociale

e J: Information et communication

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Responsable du service des publics ou de I'action culturelle
e Chargé-e de la communication

e Chargé-e de la médiation

» Chargé-e de mécénat et de partenariats

» Chef-fe de projets (association, collectivités territoriales...)
» Chargé-e de mission en ingénierie culturelle

» Chargé-e de développement territorial et culturel

« Administrateur-trice culturel-le

 Attaché-e culturel-le

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés faible (1/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a3surb5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1959 €

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Trés faible)
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 93 613

Jugés difficiles a recruter 33 %
Emplois saisonniers 53 %
Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

« une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6842 €

Selon la branche 5900€-7316 €

Prise en Branches concernées

charge

6842 € Valeur par défaut - 198 branches

6989 € CPNE Casinos, CPNEF de I'Exploitation cinématographique et de la Distribution de films, CPNEF de la

Branche des organismes de formation, CPNEF des Espaces de Loisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC),
CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7316 € CPNEF Spectacle Vivant, CPNEF de l'audiovisuel, CPNEF des organismes de tourisme, CPNEFP
Commerce a distance
7273€ CPNEFP Sports Loisirs
7124 € CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition de musique
6889 € CPNE de la branche de la librairie
6 463 € CPNEFP de la branche de la promotion immobiliere
6 300 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
5900 € CPNE Banque
Base |égale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2024
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39294

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.univ-littoral.fr//master/Direction_de_projets_ou_etablissements-culturels

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34104/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 15

Parcours menés a terme 21

Taux d'achévement 140 %

Période 06/2022 — 06/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 30

Montant total engagé 73941 €

Colt moyen par dossier 2465 €

Durée moyenne 572 h

Période 08/2020 — 08/2023
France compétences 64 %

Reste a charge titulaire 20 %

France Travail 14 %

OPCO 2%

Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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