Répertoire national des certifications professionnelles

CQP Opérateur-regleur sur machine-outil a commande
numerigue par enlevement de matiere

RNCP34175 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 251u, 251

Formacode(s) 24425, 24413, 24404, 24406, 23095
Code(s) ROME H2903

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 10/09/2019

Date d'échéance 10/09/2024

Certificateur(s)
UNION DES INDUSTRIES ET DES METIERS DE LA METALLURGIE (UIMM) - SIRET : 78471719100018

Commission paritaire nationale de I'emploi de la métallurgie
https://lwww.observatoire-metallurgie.fr/

Partenaires habilités

127 organismes habilités, d'aprées la liste publiée par France compétences : 127 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

AFOREST 34317059300101 Former et organiser I'évaluation
AFOREST 34317059300119 Former et organiser I'évaluation
AFOREST 34317059300135 Former et organiser I'évaluation
AFOREST 34317059300150 Former et organiser I'évaluation
AFORP FORMATION (CFAI) 77572845400205 Former et organiser I'évaluation
AFORP FORMATION (CFAI) 77572845400213 Former et organiser I'évaluation
AFORP FORMATION (CFAI) 77572845400221 Former et organiser I'évaluation
AFORP FORMATION (CFAI) - CFAI AFORP MANTES 77572845400122 Former et organiser I'évaluation

AFORP FORMATION (CFAI) - CFAI AFORP MOULINEAUX 77572845400049 Former et organiser |'évaluation

AFPA ACCES A L' EMPLOI 82436343600513 Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 127 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp34175-cqp-operateur-regleur-sur-
machine-outil-a-commande-numerique-par-enlevement-de-matiere/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Lopérateur (trice) — régleur (euse) sur machine-outil a commande numérique par enlevement de matiére réalise des
usinages en série par enlevement de matiéere. Il (elle) prépare, réalise les montages, conduit une machine-outil a
commande numérique par enlevement de matiére a partir d’'un dossier de fabrication.
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ACTIVITES VISEES

 La préparation de la machine outils a commande numérique nécessaire a la production
 La réalisation des réglages nécessaires pour stabiliser une production

« La réalisation d’'usinages sur machine-outil a commande numérique de production

* Le contrdle de la production

* Le maintien et I'entretien de son poste de travail

COMPETENCES ATTESTEES

» Préparer les équipements sur machine-outil a commande numérique

« Démonter, monter les éléments de la machine-outil & commande numérique (montage d’usinage et outillages)
e Procéder a des réglages simples pour réaliser la production sur machine-outil & commande numérique

« Conduire la production de pieces usinées dans le respect des objectifs impartis

 Contrdler la qualité de sa production

» Assurer I'entretien du poste de travail et la maintenance de ler niveau

* Rendre compte de son activité

Blocs de compétences

RNCP34175BC01 — La réalisation des réglages nécessaires pour stabiliser une production

LISTE DE COMPETENCES

1. Préparer les équipements de la machine-outil & commande numérique

2. Démonter, monter les éléments de la machine-outil a commande numérique (montage d’'usinage et outillages)

3. Procéder a des réglages simples pour réaliser la production sur machine-outil & commande numérique

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel du CQPM sont évaluées par la commission
d’évaluation a l'aide des criteres avec niveau d’exigence et selon les conditions d'évaluation définies dans le
référentiel d'évaluation.

Chaque référentiel de CQPM peut prévoir plusieurs modalités alternatives ou cumulatives d’évaluation pour chacune
des compétences professionnelles a évaluer.

LUIMM territoriale centre d’examen définit les modalités d’évaluation en concertation avec I'entreprise et les acteurs
concernés (organisme de formation, candidats...). Cette évaluation sera complétée par I'avis de I'entreprise (hors
dispositif VAE).

Les modalités d'évaluation sont les suivantes :

a) Evaluation en situation professionnelle réelle Lévaluation des compétences professionnelles s’effectue dans le
cadre d’activités professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

* une observation en situation de travalil

 des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat

b) Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel Le candidat transmet un rapport a 'UIMM
territoriale centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les compétences
professionnelles a évaluer ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion d’'un ou plusieurs projets ou
activités. La présentation de ces projets ou activités devant une commission d’évaluation permettra au candidat de
démontrer que les exigences du référentiel d'évaluation sont satisfaites.

c) Evaluation a partir d’une situation professionnelle reconstituée L'évaluation des compétences professionnelles
s’effectue dans des conditions représentatives d’'une situation réelle d’entreprise :

 par observation avec questionnements

Ou

e avec une restitution écrite et/ou orale par le candidat

d) Avis de I'entreprise

Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique ou fonctionnel...) donne un avis en regard des compétences
professionnelles du référentiel d'évaluation sur les éléments mis en ceuvre par le candidat lors de la réalisation de
projets ou activités professionnels.
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RNCP34175BC02 — La réalisation d’usinages sur machine-outil a commande numérique de production

LISTE DE COMPETENCES

1. Conduire la production de pieces usinées dans le respect des objectifs

impartis

2. Contréler la qualité de sa production

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel du CQPM sont évaluées par la commission
d’évaluation a l'aide des criteres avec niveau d’exigence et selon les conditions d’évaluation définies dans le
référentiel d'évaluation.

Chaque référentiel de CQPM peut prévoir plusieurs modalités alternatives ou cumulatives d’évaluation pour chacune
des compétences professionnelles a évaluer.

LUIMM territoriale centre d’examen définit les modalités d’évaluation en concertation avec I'entreprise et les acteurs
concernés (organisme de formation, candidats...). Cette évaluation sera complétée par I'avis de I'entreprise (hors
dispositif VAE).

Les modalités d'évaluation sont les suivantes :

a) Evaluation en situation professionnelle réelle Lévaluation des compétences professionnelles s’effectue dans le
cadre d’activités professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

* une observation en situation de travalil

 des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat

b) Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel Le candidat transmet un rapport a 'UIMM
territoriale centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les compétences
professionnelles a évaluer ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion d’'un ou plusieurs projets ou
activités. La présentation de ces projets ou activités devant une commission d’évaluation permettra au candidat de
démontrer que les exigences du référentiel d'évaluation sont satisfaites.

c) Evaluation a partir d’une situation professionnelle reconstituée L'évaluation des compétences professionnelles
s’effectue dans des conditions représentatives d’une situation réelle d’entreprise :

 par observation avec questionnements

Ou

 avec une restitution écrite et/ou orale par le candidat

d) Avis de I'entreprise

Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique ou fonctionnel...) donne un avis en regard des compétences
professionnelles du référentiel d'évaluation sur les éléments mis en ceuvre par le candidat lors de la réalisation de
projets ou activités professionnels.

RNCP34175BC03 — Le maintien de son poste de travail

LISTE DE COMPETENCES

1. Assurer I'entretien du poste de travail et la maintenance de ler niveau

2. Rendre compte de son activité

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel du CQPM sont évaluées par la commission
d’évaluation a l'aide des criteres avec niveau d’exigence et selon les conditions d’évaluation définies dans le
référentiel d'évaluation.

Chaque référentiel de CQPM peut prévoir plusieurs modalités alternatives ou cumulatives d’évaluation pour chacune
des compétences professionnelles a évaluer.

LUIMM territoriale centre d’examen définit les modalités d’évaluation en concertation avec I'entreprise et les acteurs
concernés (organisme de formation, candidats...). Cette évaluation sera complétée par I'avis de I'entreprise (hors
dispositif VAE).

Les modalités d'évaluation sont les suivantes :

a) Evaluation en situation professionnelle réelle Lévaluation des compétences professionnelles s'effectue dans le
cadre d’activités professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

* une observation en situation de travail

 des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat

b) Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel Le candidat transmet un rapport a I'UIMM
territoriale centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les compétences
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professionnelles a évaluer ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion d’'un ou plusieurs projets ou
activités. La présentation de ces projets ou activités devant une commission d’évaluation permettra au candidat de
démontrer que les exigences du référentiel d'évaluation sont satisfaites.

c) Evaluation & partir d’une situation professionnelle reconstituée L'évaluation des compétences professionnelles
s’effectue dans des conditions représentatives d’une situation réelle d’entreprise :

 par observation avec questionnements

Ou

 avec une restitution écrite et/ou orale par le candidat

d) Avis de I'entreprise

Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique ou fonctionnel...) donne un avis en regard des compétences
professionnelles du référentiel d'évaluation sur les éléments mis en ceuvre par le candidat lors de la réalisation de
projets ou activités professionnels.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lactivité d'opérateur (trice) — régleur (euse) sur machine-outil @ commande numérique par enléevement de matiére
s’exerce principalement au sein d’entreprises industrielles ou sous-traitantes de lindustrie pour des secteurs
d’activités variés allant de la mécanique générale, décolletage, en passant par I'automobile, aéronautique, médical, le
ferroviaire...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

« Opérateur régleur su machine outils CN
e Opérateur régleur en usinage CN

e Opérateur régleur en décolletage CN

» Opérateur régleur en tournage CN

e Opérateur régleur en fraisage CN

e Opérateur régleur en rectification CN

» Décolleteur CN

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2068 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (30 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) D0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage -
tension 5/5 (Trés élevée)
D0X31 — Quvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage -
tension 5/5 (Tres élevée)
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux - tension
5/5 (Tres élevée)
D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 526
Jugés difficiles a recruter 64 %
Emplois saisonniers 10 %
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Familles professionnelles (FAP) DO0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D0X31 — Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux
D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Par délégation de la Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP), le
groupe technique paritaire « Qualifications » (GTPQ) vérifie que la demande d’attribution transmise par I'UIMM centre
d’examen, est conforme aux regles du dispositif CQPM, et valide, ou non, la demande d’attribution selon les résultats
obtenus par le candidat.

Le groupe technique paritaire « Qualifications » est composé de :

» 8 membres d'organisations syndicales de salariés ;

* 8 membres d’organisations patronales.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Par délégation de la Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP), le
groupe technique paritaire « Qualifications » (GTPQ) vérifie que la demande d’attribution transmise par 'UIMM centre
d’examen, est conforme aux régles du dispositif CQPM, et valide, ou non, la demande d'attribution selon les résultats
obtenus par le candidat.

Le groupe technique paritaire « Qualifications » est composé de :

» 8 membres d'organisations syndicales de salariés ;

* 8 membres d’organisations patronales.

Base légale

Date de décision 10/09/2019
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 10/09/2024

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2018 22 0 100 % 94 %
2017 47 0 100 % 82 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP19456

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39640

Pour plus d'informations
LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/produire-realiser/operateur-regleur-sur-machine-outil-commande-
numerique-par
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Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34175/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation
Parcours menés a terme
Taux d'achévement

Période

13

15

115 %

05/2022 — 07/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés
Montant total engagé
Colt moyen par dossier
Durée moyenne
Période

France compétences
France Travail
Entreprise

Reste a charge titulaire

29

99710 €

3438 €

143 h

01/2020 — 01/2024

79 %

13%

8 %

0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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