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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Aujourd’hui plus que jamais, les entreprises ont besoin d’informaticiens informés, formés et performants : des
Développeur(se)s informatiques. Ceux-ci doivent aussi être curieux, autonomes et polyvalents, à même de réaliser
des développements spécifiques.
Les technologies évoluent, les usages également, mais le métier est peu impacté, les compétences requises restent
finalement les mêmes. En revanche, ce qui a profondément évolué, c’est le besoin impératif d’interconnexion des
applications. Que ce soit par une convergence totale, à l’instar d’Office365 et de la téléphonie, ou par les
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développements orientés services, à l’instar des Web Services et API, ou encore dans les « maisons intelligentes »
qui s’autogèrent, en se basant sur la luminosité extérieure pour déclencher la fermeture des volets, ou qui peuvent
être pilotées à distance, sur le retour des vacances, pour rallumer le chauffage. L’inter-connectivité est aujourd’hui
partout. Une des nouvelles activités en forte croissance réside dans le concours de ces professionnels à la
construction et l’exploitation des plateformes de données massives des éditeurs de logiciels.
De plus, la mobilité a complexifié le paysage technique car il ne s’agit plus seulement de développer pour des
ordinateurs portables, ni même pour des smartphones mais pour une déclinaison de périphériques intelligents et
autonomes présents en entreprise mais aussi directement chez le particulier.
Nous pouvons donc affirmer que le Développeur(se) informatique intervient toujours auprès des classiques logiciels
métiers de l’entreprise mais que ceux-ci ont vu leur périmètre fonctionnel s’élargir pour répondre à d’autres usages.
Le cœur de métier du Développeur(se) informatique reste donc bien le développement d’applications à proprement
parler mais il n’est pas surprenant de constater que ses compétences clefs aujourd’hui sont plus larges : une bonne
culture du domaine informatique, une maîtrise technique sur plusieurs langages de programmation, de bonnes
capacités d’analyse, la veille technologique constante et un bon relationnel. Ce dernier aspect étant nécessaire car le
Développeur informatique est de plus en plus souvent présent dans toutes les phases d’un projet, notamment dans
les petites entreprises, et donc en particulier lors de l’analyse des besoins directement sur le terrain ou lors de la
formation des utilisateurs.
Enfin, le Développeur(se) informatique doit être « agile », être suffisamment à l’aise dans son métier et dans tout ce
qui l’entoure, pour être en mesure de se former rapidement et facilement à de nouvelles technologies et être capable
d’intégrer des équipes de développement. Il doit être polyvalent et doté d’une forte capacité à s’adapter. Il est un
véritable pilier, indispensable à la bonne réussite du projet.
Dans ce contexte, le Développeur(se) informatique est un concepteur/développeur de solutions logicielles répondant
aux besoins des utilisateurs de l’entreprise ou de clients externes. Il est capable, à partir de l’expression du besoin,
de réaliser les développements adaptés, en mobilisant de larges savoirs et savoir-faire dans les langages de
programmation et méthodes de développement.
Techniquement, à partir des spécifications fonctionnelles, le Développeur(se) informatique analyse, prépare son
environnement de développement et code les composants logiciels en respectant la demande (besoin) et les
procédures en vigueur, sous la responsabilité de la maîtrise d’œuvre. Bien souvent, il réalise les parties du projet qui
lui ont été confiées, jusqu’à la formation des utilisateurs finaux, en passant par la rédaction de la documentation
technique.
L’entreprise (de services ou de production) peut prendre la décision d’intégrer un Développeur(se) informatique dans
ses propres équipes de développement (sous la direction de la DSI) ou de faire appel à ses compétences, via une
Entreprise de Service du Numérique (ESN).

ACTIVITÉS VISÉES

Activité 1: Analyser le besoin logiciel de l’entreprise et formaliser une étude préliminaire Le Développeur(se)
informatique participe à la définition/l’analyse des spécifications fonctionnelles. Selon l’organisation à laquelle il
appartient, cela peut prendre deux formes : soit il recueille et formalise lui-même les besoins exprimés par les clients
et entre donc de manière importante dans le fonctionnel des clients, soit il s’approprie le cahier des charges qui a été
réalisé dans une phase amont par le chef de projet.
Dès que les différentes étapes d’analyse préalable du besoin ont été franchies, le Développeur(se) informatique
réalise un état des lieux de l’existant (en dehors de celui requis pour l’analyse du besoin). Il peut aller directement sur
le terrain afin de réaliser des interviews dans le but de bien comprendre le quotidien des utilisateurs finaux et donc de
mieux appréhender leurs attentes et habitudes.
Ici sont donc valorisées ses compétences d’adaptabilité, de reformulation et de vue d’ensemble (dimension technique
essentiellement).
Activité 2 : Concevoir une application informatique sous la responsabilité de son hiérarchique Naturellement, le
Développeur(se) informatique réalise ensuite une première étude technique, adaptée au périmètre du lot ou du projet
mais aussi selon le type d’entreprise dans laquelle il exerce. Il s’appuie aussi, quand ils existent, sur les retours
d’expérience des projets passés.
Féru de technologie, il a conscience de devoir mener une veille permanente afin d’être en mesure de proposer des
solutions, mêmes partielles, aux différents problèmes techniques et fonctionnels faisant partie du projet. Il s’agit là
d’une étape essentielle, car les délais de livraison sont bien souvent courts.
Autonome et curieux, bien qu’encadré par un chef de projet, il est force de proposition sur le matériel et logiciels utiles
au bon développement de la solution.
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Il participe ensuite à la rédaction des spécifications techniques qui prennent en compte les différentes contraintes du
projet.
Enfin, il participe au maquettage de l’application, afin de permettre au client d’avoir une vision concrète du produit fini.
En interne, cette étape clé permet aussi généralement de favoriser l’acceptation du changement auprès des
utilisateurs finaux du produit en cours de développement. C’est bien souvent après cette projection concrète des
interfaces (maquettes / Mockup) qu’a lieu la phase de conception (appelée aussi modélisation) de la base de
données.
Il est possible qu’à cette phase du projet, certains POC (Proof Of Concept, Preuve par l’essai) voient le jour, ils sont
une première étape préliminaire dans le développement de l’application et permettent d’avoir une vision encore plus
complète et concrète du fonctionnement de la future application.
Activité 3 : Développer une application informatique ou un site web sous la responsabilité de son hiérarchique C’est
dans cette activité que le Développeur(se) informatique est en mesure d’exprimer son talent de technicien, elle
représente son cœur de métier. Dans l’environnement de production qui est le sien, il est en mesure de réaliser les
tâches de développement (orientées objet, procédurales, etc), mais également de participer à la réalisation des tests
(unitaires, mais fonctionnels également). Naturellement, afin d’être au plus proche du besoin client, l’application liée à
une base de données intégrera un jeu de données réalistes et orienté production.
Les usages ayant beaucoup évolué, une étape clé de cette phase consiste à s’assurer de la bonne compatibilité de
l’application dans différents environnements mais aussi sur l’ensemble des supports informatiques identifiés en
amont.
La qualité du travail du Développeur(se) informatique se traduit par une phase de qualification courte, une
documentation technique efficace et une maintenance aisée des applications.
Activité 4 : Déployer et maintenir une application informatique Le Développeur(se) informatique rédige une
documentation pertinente et accessible pour l’utilisateur. Il veille également à ce que son application soit déployable
sur le(s) poste(s) et les réseau(x) et élabore la documentation permettant son administration par les équipes
techniques. Il est souvent amené à former les utilisateurs directement sur leur poste de travail, dans leur propre
environnement.
Tout au long de la vie de l’application, le Développeur(se) informatique assure son maintien en fonctionnement. Sous
la responsabilité de la maitrise d’œuvre, il définit les évolutions et correctifs nécessaires à la continuité de son
utilisation, en assure le développement tout en veillant à réaliser les tests unitaires mais aussi et surtout les tests de
non-régression. Naturellement, il tient informé les utilisateurs des évolutions de l’application logicielle.
Il continue de travailler en mode projet et ne manque pas de mettre à jour la version de l’application.
Outre la maintenance et la mise à jour de l’application qu’il a lui-même contribué à construire, il est bien souvent
chargé de la maintenance d’applications réalisées par d’autres personnes. Ses capacités d’analyse et techniques
sont alors sollicitées.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Activité 1 : Analyser le besoin logiciel de l’entreprise et formaliser une étude préliminaire
1-1 Recueillir et rédiger les besoins des utilisateurs, à partir d’une demande client ou d’un cahier des charges
1-2 Comprendre son environnement professionnel et décrire le système d’information dans le périmètre de
l’application à développer
1-3 Préparer son poste de travail et faire communiquer les applicatifs via les systèmes d’exploitation et le réseau
1-4 Etudier les pratiques et outils déjà en place répondant au moins partiellement à la demande du client
1-5 Participer à la formalisation de l’ensemble des fonctions et des traitements que proposera l’application
Activité 2 : Concevoir une application informatique sous la responsabilité de son hiérarchique
2-1 Participer à l’élaboration des spécifications techniques nécessaires au bon développement de l’application
2-2 Proposer les outils et solutions techniques adaptés (langage, plate-forme, base de données, …) au
développement de l’application
2-3 Concevoir l’interface d’une application informatique, à partir des spécifications techniques et fonctionnelles
2-4 Concevoir un modèle de données, à partir des spécifications techniques et fonctionnelles
2-5 Participer à l’élaboration des algorithmes d’une application informatique, à partir des spécifications techniques et
fonctionnelles
?
Activité 3 : Développer une application informatique ou un site web sous la responsabilité de son hiérarchique
3-1 Appliquer la gestion de projet et les méthodologies de développement déterminées par sa hiérarchie
3-2 Développer une application
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ou un site web à l’aide d’outil(s) et langage(s) pertinent(s), en conformité avec les exigences du projet
3-3 Lier une application informatique ou un site web à des données dynamiques en la connectant à une base de
données
3-4 Garantir la stabilité et la fiabilité de l’application informatique ou du site web
Activité 4 : Déployer et maintenir une application informatique
4-1 Rédiger la documentation technique de l’application développée et le guide utilisateurs
4-2 Préparer et participer au déploiement de l’application dans le système d’information de l’entreprise pour l’usage
des utilisateurs finaux
4-3 Former les utilisateurs au produit livré (application web/logicielle)
4-4 Recenser et faire valider les besoins d’évolution et/ou de correction de l’application
4-5 Assurer la maintenance et l’évolution d’une application

Blocs de compétences

RNCP34253BC01 — Analyser le besoin logiciel de l’entreprise et formaliser une étude préliminaire

LISTE DE COMPÉTENCES

1-1 Recueillir et rédiger les besoins des utilisateurs, à partir d’une demande client ou d’un cahier des charges
1-1-1 Analyser la demande du client et/ou s’approprier un cahier des charges du développement à réaliser
1-1-2 Identifier et rationaliser les besoins des utilisateurs pour définir les spécifications fonctionnelles de l’application
à créer
1-1-3 Traduire et formaliser les besoins recueillis pour valider la juste compréhension de la demande
1-2 Comprendre son environnement professionnel et décrire le système d’information dans le périmètre de
l’application à développer
1-2-1 Se situer dans l’organisation de l’entreprise
1-2-2 Repérer et décrire les principaux flux d’information de l’entreprise, et ceux dans le périmètre de l’application à
développer
1-2-3 Modéliser les flux d’information dans le périmètre de l’application à développer en utilisant une méthode
d’analyse
1-3 Préparer son poste de travail et faire communiquer les applicatifs via les systèmes d’exploitation et le réseau
1-3-1 Administrer son poste sous environnements Linux et Windows en vue de bâtir un environnement de travail
1-3-2 Repérer le cheminement de l’information au travers des couches réseaux afin de pouvoir intégrer la dimension
« réseau » d’un développement à réaliser
1-4 Étudier les pratiques et outils déjà en place répondant au moins partiellement à la demande du client
1-4-1 Recenser les outils informatiques principaux de l’entreprise
1-4-2 Répertorier les fonctionnalités assurées par les outils existants dans l’entreprise
1-4-3 Identifier et interpréter les informations traitées par les outils existants en vue de les exploiter dans le périmètre
de l’application à développer
1-5 Participer à la formalisation de l’ensemble des fonctions et des traitements que proposera l’application
1-5-1 Interviewer les utilisateurs pour s’adapter à leur environnement métier
1-5-2 Appliquer un type d’analyse fonctionnelle pour participer à la formalisation de l’ensemble des fonctionnalités de
l’application

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet en centre (écrit et oral) sur la mise en place d’un serveur de fichiers (Linux) dans une entreprise

RNCP34253BC02 — Concevoir une application informatique sous la responsabilité de son hiérarchique

LISTE DE COMPÉTENCES

2-1 Participer à l’élaboration des spécifications techniques nécessaires au bon développement de l’application
2-1-1 Intégrer dans sa conception les contraintes techniques et budgétaires exprimées par le client et/ou transmises
par le chef de projet
2-1-2 Rédiger les spécifications techniques de l’application en collaboration avec son responsable hiérarchique
2-1-3 Proposer une plateforme technique (logicielle et/ou matérielle) pour accueillir l’application informatique
2-2 Proposer les outils et solutions techniques adaptés (langage, plate-forme, base de données, …) au
développement de l’application
2-2-1 Mener une veille sur les nouvelles technologies (outils de développement, langages, Internet/Intranet…) pour
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proposer des solutions modernes et adaptées au contexte de l’entreprise
2-2-2 Evaluer les fonctionnalités et caractéristiques techniques des différents outils et solutions disponibles et
proposer des outils et des solutions nécessaires au développement d’applications

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet en centre (écrit et oral) sur la mesure, la collecte, le stockage et l’analyse de données au sein d’une entreprise

RNCP34253BC03 — Développer un site web et son application mobile

LISTE DE COMPÉTENCES

3-1 Appliquer la gestion de projet et les méthodologies de développement déterminées par sa hiérarchie
3-1-1 Installer les outils (éditeur de code source, préprocesseur, bibliothèques de développement) afin de préparer
son environnement de développement
3-1-2 Développer suivant une méthode de projet du type Cycle en V, Agile, Scrum , Extrem Programing …
3-1-3 Exploiter les outils collaboratifs permettant une bonne interaction entre les développeurs du projet en cours de
réalisation
3-1-4 Respecter les dernières normes et les standards de développement en matière de structuration et de
commentaire du code source des programmes développés
3-2 Développer un site web et son application mobile à l’aide d’outil(s) et langage(s) pertinent(s), en conformité avec
les exigences du projet
3-2-1 Sélectionner le(s) langage(s) et les technologies associées les plus adaptés aux besoins pour réaliser le
développement applicatif
3-2-2 Programmer avec un langage de développement orienté objet de type C++, Java, C# répondant aux exigences
techniques
3-2-3 Programmer avec un langage de développement orienté Web / Mobile tel que PHP, JavaScript, JSP, ASP.NET
répondant aux exigences techniques
3-2-4 Programmer en respectant les normes de sécurité en vigueur
3-2-5 Développer une interface utilisateur ergonomique et qui s’adapte aux différents supports en prenant en compte
les attentes des acteurs clés du projet pour garantir son adaptabilité
3-3 Lier un site web à des données dynamiques en la connectant à une base de données
3-3-1 Identifier et mettre en œuvre un Système de Gestion de Bases de Données Relationnelles (SGBDR) dans un
contexte multi utilisateurs et l’interroger avec le langage SQL associé
3-3-2 Structurer les données et les instructions dans le programme en cours de développement pour garantir la
performance de la manipulation des données dans l’application
3-4 Garantir la stabilité et la fiabilité du site web
3-4-1 Commenter le code source de l’application pour permettre une reprise ultérieure éventuelle du code
3-4-2 Mettre en œuvre les différentes phases de tests et de recette d’une application informatique définies
conjointement avec son hiérarchique
3-4-3 Refactoriser
le code de l’application
3-4-4 Tester l’application dans un environnement de pré-production et respecter un processus de qualification

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet en centre (développement, écrit et oral) sur la réalisation d’un site web

RNCP34253BC04 — Développer une application informatique

LISTE DE COMPÉTENCES

3-1 Appliquer la gestion de projet et les méthodologies de développement déterminées par sa hiérarchie
3-1-1 Installer les outils (éditeur de code source, préprocesseur, bibliothèques de développement) afin de préparer
son environnement de développement
3-1-2 Développer suivant une méthode de projet du type Cycle en V, Agile, Scrum , Extrem Programing …
3-1-3 Exploiter les outils collaboratifs permettant une bonne interaction entre les développeurs du projet en cours de
réalisation
3-1-4 Respecter les dernières normes et les standards de développement en matière de structuration et de
commentaire du code source des programmes développés
3-2 Développer une application l’aide d’outil(s) et langage(s) pertinent(s), en conformité avec les exigences du projet
3-2-1 Sélectionner le(s) langage(s) et les technologies associées les plus adaptés aux besoins pour réaliser le
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développement applicatif
3-2-2 Programmer avec un langage de développement orienté objet de type C++, Java, C# répondant aux exigences
techniques
3-2-3 Programmer avec un langage de développement orienté Web / Mobile tel que PHP, JavaScript, JSP, ASP.NET
répondant aux exigences techniques
3-2-4 Programmer en respectant les normes de sécurité en vigueur
3-2-5 Développer une interface utilisateur ergonomique et qui s’adapte aux différents supports en prenant en compte
les attentes des acteurs clés du projet pour garantir son adaptabilité
3-3 Lier une application informatique à des données dynamiques en la connectant à une base de données
3-3-1 Identifier et mettre en œuvre un Système de Gestion de Bases de Données Relationnelles (SGBDR) dans un
contexte multi utilisateurs et l’interroger avec le langage SQL associé
3-3-2 Structurer les données et les instructions dans le programme en cours de développement pour garantir la
performance de la manipulation des données dans l’application
3-4 Garantir la stabilité et la fiabilité de l’application informatique
3-4-1 Commenter le code source de l’application pour permettre une reprise ultérieure éventuelle du code
3-4-2 Mettre en œuvre les différentes phases de tests et de recette d’une application informatique définies
conjointement avec son hiérarchique
3-4-3 Refactoriser
le code de l’application
3-4-4 Tester l’application dans un environnement de pré-production et respecter un processus de qualification

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet en centre (développement, écrit et oral) sur la réalisation d’un CRM

RNCP34253BC05 — Déployer et maintenir une application informatique

LISTE DE COMPÉTENCES

4-1 Rédiger la documentation technique de l’application développée et le guide utilisateurs
4-1-1 Rédiger et structurer la documentation en employant un vocabulaire technique approprié pour qu’elle soit
exploitable par des développeurs
4-1-2 Produire une documentation exploitable et compréhensible par les utilisateurs
4-1-3 Présenter l’application finalisée de façon pédagogique et pertinente pour les utilisateurs et/ou le client afin d’en
faciliter l’acceptation et/ou l’appropriation
4-2 Préparer et participer au déploiement de l’application dans le système d’information de l’entreprise pour l’usage
des utilisateurs finaux
4-2-1 Installer l’application dans le respect de l’architecture informatique de l’entreprise (client, serveur, cloud, …) et
s’assurer ensuite de son bon fonctionnement
4-2-2 Déployer l’application sur un ensemble de systèmes informatiques identifiés (ordinateurs, smartphone,
tablettes, …)
4-2-3 Déployer l’application sur les magasins d’applications « store » (dépôt Open source, Store Android, Store iOS,
Plugin Navigateur web, …) pour la rendre accessible aux utilisateurs
4-3 Former les utilisateurs au produit livré (application web/logicielle)
4-3-1 Préparer le support de formation pour présenter l’application aux utilisateurs
4-3-2 Appliquer les techniques de présentation orale et de communication afin d’expliquer aux utilisateurs le
fonctionnement de l’application développée et de favoriser sa prise en main - Les supports de présentation sont clairs
et soignés (orthographe, syntaxe, grammaire, mise en page)
4-4 Recenser et faire valider les besoins d’évolution et/ou de correction de l’application
4-4-1 Relever les remarques, les dysfonctionnements et les évolutions souhaitées par les utilisateurs et/ou par son
hiérarchique pour faire évoluer l’application selon la maintenance prévue
4-4-2 Communiquer au chef de projet les informations permettant le contrôle de la faisabilité et l’acceptation du lot de
modifications
4-5 Assurer la maintenance et l’évolution d’une application
4-5-1 Corriger les dysfonctionnements et/ou développer les évolutions validées par son hiérarchique
4-5-2 Tester l’application modifiée avant le déploiement de la mise à jour pour garantir la qualité des évolutions
4-5-3 Organiser le référencement des versions des applications
4-5-4 Déployer la nouvelle version de l’application sur les postes de travail des utilisateurs
4-5-5 Communiquer auprès des utilisateurs les évolutions et modifications de l’application
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MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet en centre (développement, écrit et oral) sur le déploiement d’une application développée

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous secteurs d'activité de l'industrie et des services dans toute entreprise développant des applications
informatiques pour elles-mêmes ou pour des entreprises clientes (en particulier ESN, éditeurs informatiques,
entreprises intégrant de l'informatique dans leurs produits, fabricants de matériels et potentiellement toutes les
entreprises utilisatrices de l’outil informatique).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Développeur informatique,
•  Développeur,
•  Analyste-programmeur,
•  Analyste-développeur,
•  Analyste développement,
•  Concepteur-développeur,
•  Développeur d’application,
•  Développeur logiciel,
•  Développeur back-end.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

sans objet

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 864 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 458

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 7/10



PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Le candidat doit être titulaire d’un Bac (ou d’un titre de niveau IV). Tout autre profil relève du dérogatoire.
La sélection des candidats comprend :
•  Un dossier de candidature avec CV et lettre de motivation,
•  Des tests de positionnement,
•  Un entretien individuel de sélection.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Jury national unique composé de 7 membres : 1 président de jury, 4 membres permanents siégeant pour toutes les
délivrances de certification CESI et 2 professionnels du secteur d’activité concerné.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 321 €

Selon la branche 6 000 € – 7 794 €

Prise en
charge

Branches concernées

7 321 € Valeur par défaut · 199 branches

7 794 € CPNE des exploitations frigorifiques, CPNE du négoce et de l’industrie des produits du sol, engrais et
produits connexes, CPNEFP ICGV entreprises de la viande, CPNEFP de la branche des industries de
produits alimentaires élaborés, CPNIEFP dans la coopération agricole

6 979 € CPNEF branche retraite complémentaire et prévoyance, CPNEFP Mutualité

6 500 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7 560 € CPNEFP de la Mutualité Sociale Agricole

7 533 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

7 231 € CPNEF de la Publicité

6 934 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

6 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date de décision 10/10/2019

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 10/10/2024

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2017 30 0 86 % —

2016 15 0 93 % 100 %

2015 14 0 71 % 100 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 8/10



Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39623

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP13659, RNCP31114, RNCP31899, RNCP35340, RNCP35687, RNCP36076, RNCP36135, RNCP36400,
RNCP36463, RNCP37273, RNCP37506, RNCP37674, RNCP37778, RNCP37805, RNCP37873, RNCP38038,
RNCP38145, RNCP38606, RNCP38607, RNCP38948, RS6301

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://catalogue.cesi.fr/developpeur-informatique-etudiant-et-alternance-24-mois-1886603-2019/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34253/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 1

Organismes gestionnaires (CFA) 1

Organismes formateurs 1

Régions couvertes 1

Départements couverts 1

Organismes certifiés Qualiopi 1

Sessions de 10/2024 à 09/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 10

Parcours menés à terme 10

Taux d'achèvement 100 %

Période 10/2022 – 09/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 12

Montant total engagé 34 764 €

Coût moyen par dossier 2 897 €

Durée moyenne 152 h

Période 06/2022 – 08/2024

France compétences 52 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 9/10



Entreprise 46 %

France Travail 1 %

Reste à charge titulaire 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 10/10


