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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ces professionnels gérent et animent des rayons de librairie. Spécialistes de rayon particulier (jeunesse, livre de
poche, livre d'art, sciences humaines ...), ils gérent informatiquement les fonds et les stocks. lls réceptionnent les
commandes, comptabilisent les articles, les référencent et les étiquettent. lls assurent la mise en scéne des différents
produits afin d'optimiser les ventes. lls participent au rangement des produits en rayon et en réserve, ainsi qu'a
I'exposition des articles en vitrine. La recherche de titres ou références a l'aide de supports variés (catalogues papier
ou fichiers informatisés...) est fréquente. lls s'informent du désir du client en échangeant avec lui sur ses centres
d'intérét ou les agréments et objectifs recherchés.

lls maitrisent les outils techniques de comptabilité et de gestion. lls connaissent le marché du livre et les nouveaux
processus d'édition (support électronique). lls connaissent les amonts de la vente et les différentes formes du produit.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
* Responsable d'un rayon de librairie

» Responsable de rayon bibliotheque

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a2surb.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1794 €

Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels - tension 2/5 (Faible)
R3X80 — Maitrise des magasins - tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Trés

faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 34072
Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 42 %
Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de

sport, de loisirs et culturels
R3X80 — Maitrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.uha.fr/index.jsp

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3429/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



