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Partenaires habilités

47 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 47 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

AFPI AUVERGNE 77928324100056 Former et organiser I'évaluation
AFPI AUVERGNE 77928324100080 Former et organiser I'évaluation
AFPI BRETAGNE 30824995200083 Former et organiser I'évaluation
AFPI BRETAGNE 30824995200091 Former et organiser I'évaluation
AFPI BRETAGNE 30824995200117 Former et organiser I'évaluation
AFPI BRETAGNE 30824995200133 Former et organiser I'évaluation
AFPI BRETAGNE 30824995200141 Former et organiser I'évaluation
AFPI CENTRE VAL DE LOIRE 77518765100093 Former et organiser I'évaluation
AFPI CENTRE VAL DE LOIRE 77518765100101 Former et organiser I'évaluation
AFPI PAYS DE LA LOIRE 78835426400129 Former et organiser I'évaluation

SIRET : 78471719100018

Liste complete des 47 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp34301-cqp-operateur-en-tolerie/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Lopérateur en tolerie travaille exclusivement en atelier de fabrication généralement en équipe. Dans ce cadre, il peut
étre amené a réaliser la totalité des opérations de fabrication liées a un produit unitaire, mais également réaliser une
ou plusieurs opérations de fabrication dans le cadre d’'un travail en séries (dans tous les cas, il est polyvalent sur
'ensemble des activités).
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ACTIVITES VISEES

e La préparation d’éléments de tblerie

 La réalisation d’assemblage, de finition et de contréle d’éléments de tblerie
* Le maintien de son poste de travalil

COMPETENCES ATTESTEES

 Débiter et découper des tbles par procédés mécaniques
» Mettre en forme des tbles par pliage, roulage a froid

» Assembler des tbles

» Réaliser une finition

e Contréler un élément de tolerie

e Rendre compte de son activité

» Réaliser la maintenance de ler niveau du poste de travail

Blocs de compétences

RNCP34301BC01 — La préparation d’éléments de tblerie

LISTE DE COMPETENCES

1. Débiter et découper des tbles par procédés mécaniques

2. Mettre en forme des toles par pliage, roulage a froid

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel du CQPM
sont évaluées par la commission d’évaluation a I'aide des critéres avec
niveau d’exigence et selon les conditions d’évaluation définies dans le
référentiel d'évaluation. Chaque référentiel de CQPM peut prévoir
plusieurs modalités alternatives ou cumulatives d’évaluation pour
chacune des compétences professionnelles a évaluer.

LUIMM territoriale centre d’examen définit les modalités d’évaluation

en concertation avec I'entreprise et les acteurs concernés (organisme de
formation, candidats...). Cette évaluation sera complétée par I'avis de
I'entreprise (hors dispositif VAE). Les modalités d'évaluation sont les
suivantes :

a) Evaluation en situation professionnelle réelle L'évaluation des
compétences professionnelles s’effectue dans le cadre d’activités
professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

* une observation en situation de travalil

 des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat
b) Présentation des projets ou activités réalisés en milieu

professionnel Le candidat transmet un rapport a 'UIMM territoriale centre d’examen, dans les délais et conditions
préalablement fixés, afin

de montrer que les compétences professionnelles a évaluer ont bien été
mises en ceuvre en entreprise a I'occasion d’un ou plusieurs projets ou
activités. La présentation de ces projets ou activités devant une
commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer que les
exigences du référentiel d'évaluation sont satisfaites.

c) Evaluation a partir d’'une situation professionnelle reconstituée
L'évaluation des compétences professionnelles s’effectue dans des
conditions représentatives d’une situation réelle d’entreprise :

e par observation avec questionnements

Ou

e avec une restitution écrite et/ou orale par le candidat

d) Avis de I'entreprise Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique

ou fonctionnel...) donne un avis en regard des compétences
professionnelles du référentiel d'évaluation sur les éléments mis en
ceuvre par le candidat lors de la réalisation de projets ou activités
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professionnels.

RNCP34301BC02 — La réalisation d’assemblage, de finition et de contréle d’éléments de tblerie

LISTE DE COMPETENCES

1. Assembler des toles

2. Réaliser une finition

3. Contréler un élément de tolerie

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel du CQPM
sont évaluées par la commission d’évaluation a I'aide des critéres avec
niveau d’exigence et selon les conditions d’évaluation définies dans le
référentiel d'évaluation. Chaque référentiel de CQPM peut prévoir
plusieurs modalités alternatives ou cumulatives d’évaluation pour
chacune des compétences professionnelles a évaluer.

LUIMM territoriale centre d’examen définit les modalités d’évaluation

en concertation avec I'entreprise et les acteurs concernés (organisme de
formation, candidats...). Cette évaluation sera complétée par I'avis de
I'entreprise (hors dispositif VAE). Les modalités d'évaluation sont les
suivantes :

a) Evaluation en situation professionnelle réelle L'évaluation des
compétences professionnelles s’effectue dans le cadre d'activités
professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

 une observation en situation de travail

 des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat
b) Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel Le candidat transmet un rapport a I'UIMM
territoriale

centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin
de montrer que les compétences professionnelles a évaluer ont bien été
mises en ceuvre en entreprise a I'occasion d’un ou plusieurs projets ou
activités. La présentation de ces projets ou activités devant une
commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer que les
exigences du référentiel d'évaluation sont satisfaites.

c) Evaluation a partir d’une situation professionnelle reconstituée
L'évaluation des compétences professionnelles s’effectue dans des
conditions représentatives d’une situation réelle d’entreprise :

 par observation avec questionnements

Ou

 avec une restitution écrite et/ou orale par le candidat

d) Avis de I'entreprise Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique

ou fonctionnel...) donne un avis en regard des compétences
professionnelles du référentiel d'évaluation sur les éléments mis en
ceuvre par le candidat lors de la réalisation de projets ou activités
professionnels.

RNCP34301BC03 — Le maintien de son poste de travail

LISTE DE COMPETENCES

1. Rendre compte de son activité

2. Réaliser la maintenance de ler niveau du poste de travail

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel du CQPM
sont évaluées par la commission d’évaluation a I'aide des critéres avec
niveau d’exigence et selon les conditions d’évaluation définies dans le
référentiel d'évaluation. Chaque référentiel de CQPM peut prévoir

plusieurs modalités alternatives ou cumulatives d’évaluation pour
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chacune des compétences professionnelles a évaluer.

LUIMM territoriale centre d’examen définit les modalités d’évaluation

en concertation avec I'entreprise et les acteurs concernés (organisme de
formation, candidats...). Cette évaluation sera complétée par I'avis de
I'entreprise (hors dispositif VAE). Les modalités d'évaluation sont les
suivantes :

a) Evaluation en situation professionnelle réelle L'évaluation des
compétences professionnelles s’effectue dans le cadre d’activités
professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

* une observation en situation de travalil

 des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat
b) Présentation des projets ou activités réalisés en milieu

professionnel Le candidat transmet un rapport a 'UIMM territoriale
centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin
de montrer que les compétences professionnelles a évaluer ont bien été
mises en ceuvre en entreprise a I'occasion d’un ou plusieurs projets ou
activités. La présentation de ces projets ou activités devant une
commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer que les
exigences du référentiel d'évaluation sont satisfaites.

c) Evaluation & partir d’'une situation professionnelle reconstituée
L'évaluation des compétences professionnelles s’effectue dans des
conditions représentatives d’une situation réelle d’entreprise :

 par observation avec questionnements

Ou

 avec une restitution écrite et/ou orale par le candidat

d) Avis de I'entreprise Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique

ou fonctionnel...) donne un avis en regard des compétences
professionnelles du référentiel d'évaluation sur les éléments mis en
ceuvre par le candidat lors de la réalisation de projets ou activités
professionnels.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

L'opérateur en tolerie agit dans le secteur de la chaudronnerie plus particulierement la fabrication d’éléments réalisés
a partir de toles inférieures a 3 mm pour la réalisation de sous-ensembles appelés « tblerie fine de précision ».

Les produits de tolerie sont destinés a la fabrication par exemple de carters de protection, armoires ou boitiers
électriques, mobiliers métalliques en inox destinés aux cuisines industrielles.

On retrouve également la fabrication de gaines et caissons pour le secteur de la ventilation et traitement de I'air

réalisés exclusivement en téles.

Les secteurs sont donc :

 Lindustrie en général : carter, armoires et boiter
 Lagroalimentaire

* Le secteur pharmaceutique (paillasses, plans de travalil...)
* Le secteur médical (installation, cuves...)

 Le secteur énergétique (climatisation, chaudieres...)
 Les produits destinés au batiment (gaine de ventilation)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Opérateur en tOlerie

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Manque de main-d'ceuvre disponible
2635€

B1X33 — Charpentiers (métal et bois) - tension 5/5 (Tres élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

D1X30 — Ouvriers en chaudronnerie et tblerie - tension 5/5 (Trés
élevée)

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux - tension
5/5 (Tres élevée)

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Tres élevee)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

22 585
64 %
7%

B1X33 — Charpentiers (métal et bois)

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
D1X30 — Ouvriers en chaudronnerie et tolerie

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,

VAE

Par délégation de la Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle, le Groupe
Technique Paritaire « Qualifications » vérifie que la demande d’attribution transmise par 'UIMM centre d’examen, est

conforme aux régles du

dispositif CQPM, et valide ou non la demande d’attribution selon les résultats obtenus par le candidat.
Le Groupe Technique Paritaire « Qualifications » est composé de :
* 8 membres d'organisations syndicales de salariés

e 8 membres d’organisations patronales

Base légale

Date de décision
Durée de I'enregistrement

Date d'échéance de I'enregistrement

Statistiques

Année Certifiés

2018 16

18/11/2019
5ans
18/11/2024
Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
0 100 % 100 %
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2017 8 0 100 % 100 %

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP41425

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.observatoire-metallurgie.fr/sites/default/files/cqpm-pdf/0020--%20CQPM%20-Operateur-en-toleriel.pdf

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34301/
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