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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel intervient en tant qu'assistant qualité sur tout problème d'organisation générale en milieu
administratif ou industriel, pour simplifier et renforcer la productivité et la qualité des modes de fonctionnement
(amélioration, innovation). Il conçoit, prépare, structure et accompagne les processus de changement, si possible en
anticipant leurs conséquences sur les aspects humains, technologiques, financiers, informatiques, de sécurité...
Le contenu et l'étendue de ses missions, dans le cadre d'objectifs de rentabilité à long terme fixés par la direction,
peuvent concerner :
•  l'évolution générale de la structure (actualisation d'organigramme, circuits d'information, systèmes de gestion,
systèmes informatiques...) ;
•  l'optimisation et l'harmonisation des postes de travail, des fonctions, des procédures (modes opératoires, circuits,
documents, guides...) ;
•  l'implantation de matériels, de locaux, de postes de travail, de technologies nouvelles (cahiers des charges, coûts...)
;
•  les effets de la modernisation sur les conditions de travail (modification des qualifications, formations...).
En tant qu’assistant sécurité, ce professionnel conseille et assiste la direction de l'entreprise pour la définition de la
politique de sécurité (sécurité au travail, conditions de travail, et protection de l'environnement); en assure la mise en
place, l'animation et le suivi. Il établit des programmes de prévention afin de réduire le nombre d'incidents et leur coût.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Assistant technique et conseil en qualité
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•  Assistant technique en management environnemental
•  Assistant technique en management de la sécurité
Possibilité de passer le concours de lieutenant des sapeurs pompiers...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 852 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 458

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.uha.fr/index.jsp

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3433/
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