Répertoire national des certifications professionnelles
Energie et génie climatique option génie climatique et
froid industriel

RNCP3440 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 227

Code(s) ROME H1206, 11102

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Ministere chargé de I'enseignement supérieur

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Assistant d'un ingénieur, ce professionnel assure des taches d'encadrement. Il participe a la conception et a la
gestion de systémes climatiques et frigorifiques : climatiseurs, réfrigérateurs, chambres froides... A partir de calculs
technico-économiques, il détermine les procédés a mettre en ceuvre ainsi que le co(t prévisionnel de l'installation. I
maitrise les différents aspects (énergétiques, technologiques, électrotechniques, régulation et domotique)
nécessaires a la réalisation de la construction. Il procéde également a la maintenance préventive et corrective de
systemes techniques. Il détecte toutes les sources de pannes et les dysfonctionnements puis répare, par remise en
état ou remplacement, les éléments défectueux.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel occupe la fonction de technicien supérieur en bureau d'études, de chef de chantier, de responsable
du service de travaux d'entretien dans le batiment ou encore de technicien supérieur de maintenance.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2818 €

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevée)
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 362

Jugés difficiles a recruter 51 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale

et mécanique industrielle

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.uhp-nancy.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3440/
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