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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Lintégrateur web manie les différents éléments qui composent un site pour les assembler de facon optimale pour les
visiteurs : internautes et moteurs de recherche. C’est le technicien qui traduit et transpose les maquettes graphiques
en langage informatique ; il compose la mise en page du site web en intégrant les éléments (textes, sons, images,
vidéos) dans le respect de I'ergonomie, de l'accessibilité, du référencement naturel (SEO). Il veille également a
concevoir son code de fagon a en faciliter sa maintenance et son évolution. Il est en charge de promouvoir son travail
en exploitant les techniques de webmarketing adéquates. Sa culture « Expérience Utilisateur » (UX) lui permet de
faire des choix judicieux en terme d’ergonomie d'utilisation, principalement sur la navigation avec des appareils
nomades.

ACTIVITES VISEES

Appliquer les régles d’ergonomie web

Créer des maquettes de sites web ou d’applications mobiles

Réaliser une intégration web sans solution logicielle

Réaliser une intégration d’animations web interactives

Comprendre et identifier les besoins et définir les périmetres fonctionnels et techniques d’un projet web
Contribuer a I'élaboration d’un cahier des charges

Programmer dans un langage orienté serveur et interroger le Systeme de Gestion de Base de Données
Réaliser la personnalisation fonctionnelle d’un systeme de Gestion de Contenu (CMS)

Réaliser la personnalisation fonctionnelle d’une solution logicielle e-commerce

Appliquer la Iégislation en vigueur dans sa pratique (propriété intellectuelle, droit a 'image, RGPD ...)
Identifier les risques en matiere de cybersécurité et appliquer les regles de sécurité pour gérer un site
Utiliser les outils web 2.0 dans la communication

Rédiger pour le web A14 - Mettre en ceuvre d’'une campagne emailing

Optimiser le référencement naturel

Mettre en ceuvre une campagne de liens sponsorisés

Suivre le trafic et interpréter les indicateurs

COMPETENCES ATTESTEES
Le titulaire est capable de :
Appréhender I'environnement informatique et I'hébergement de sites
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Concevoir et réaliser la partie graphique des interfaces de sites web ou d’applications mobiles

Identifier les besoins du site avec I'équipe et définir le contenu fonctionnel d’un projet web

Composer la mise en page d'un site, traduire, produire puis transposer les maquettes fournies en langage
informatique

Optimiser le contenu du site afin de favoriser et mesurer la création de trafic

Assurer la réalisation technique et le développement informatique d’un site internet

Réaliser des sites internet interactifs et des applications internet riches

Blocs de compétences

RNCP34409BC01 — Optimiser le contenu d’un site en vue de favoriser et mesurer la création de trafic

LISTE DE COMPETENCES

Maitriser et mettre en veille une
stratégie de communication,
d’entreprise ou de marque, sur le web
et optimiser le référencement d’un site
afin de favoriser et mesurer la création
de trafic :

» Utiliser des outils web 2.0

 Savoir rédiger pour le web

» Mettre en oeuvre une campagne
emailing

e Optimiser le référencement

naturel

« Utiliser des liens sponsorisés

* Suivre le trafic et interpréter
MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle + présentation devant un jury

RNCP34409BC02 — Réaliser le développement informatique et technique d’un site internet

LISTE DE COMPETENCES

Assurer la réalisation technique et le
développement informatique d’un site
internet dynamique (concevoir et
réaliser la programmation d’un site
web) :

« Utiliser un langage de
programmation orienté serveur et
interrogation d’un systeme de gestion
de base de données

» Personnaliser un systeme de gestion
de contenu CMS

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle + présentation devant un jury

RNCP34409BC03 — Composer, traduire et produire un site, en langage informatique

LISTE DE COMPETENCES

Structurer puis transposer les
magquettes fournies en langage
informatique (découper et transposer
une charte graphique en code source
de pages web) :

* Intégration web sans solution
logicielle
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* Intégration web avec une solution
logicielle
* Intégration web avec

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle + présentation devant un jury

RNCP34409BC04 — Concevoir et réaliser la partie graphique des interfaces de sites web ou

d'applications mobiles

LISTE DE COMPETENCES

Concevoir et réaliser la partie
graphique des pages d’un site web ou
d’applications mobiles ergonomiques

» Créer des maquettes de sites web
ou d'applications mobiles

» Respecter les régles d’ergonomie
web

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle + présentation devant un jury

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tous secteurs d’activité et notamment agences de communication, agences Web, cabinet d’audits en référencement,
éditeurs de solutions et d’applications web et mobiles, pure players, ESN, grands groupes, grandes entreprises, PME

—PMI, TPE

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Web designer UX/UI — Graphiste — Intégrateur web — Développeur web — Rédacteur web — Chargé de communication
web — Webmaster — Chef de projet web — Community Manager — Référent numérique — Consultant en référencement
naturel/payant — Responsable emailing — Testeur web

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Non concerné

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Diplome le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
2651€

Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trées faible)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 36 559

Jugés difficiles a recruter 45 %
Emplois saisonniers 6 %
Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

U0X80 — Assistants de la communication

U0X90 — Cadres de la communication

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Etre titulaire d’un dipldme, titre ou certificat professionnel de niveau 4, ou de 3 années d’expérience dans I'un des
domaines professionnels abordés pendant la formation - Avoir les bases requises a I'utilisation de I'outil informatique -
Avoir une pratique réguliére de l'internet

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

4 personnes : Président.e du jury, membres internes et membres externes (a raison de 50% de représentant.e.s
qualifié.e.s des professions, pour moiti€ employeur.se.s, pour moitié salarié.e.s)

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7508 €

Selon la branche 7200€—-7849€

Prise en Branches concernées

charge

7508 € Valeur par défaut - 207 branches

7828 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager,

CPNEFP du Négoce de I'ameublement

7805 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat, CPNEFP de la branche
professionnelle des Entreprises du courtage d'assurances et/ou réassurances

7849 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

7200 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
Base légale

Date de décision 27/01/2020

Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 27/01/2025
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Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2019 16 0 88 % —
2018 30 0 78 % —
2017 34 1 97 % 96 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP13886

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://buroscope.bzh/apprends-metier-buroscope-263.php

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34409/
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