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Former et organiser
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Former et organiser
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Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Liste compléte des 19 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp34506-technicien-de-traitement-des-

eaux/partenaires
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le technicien de traitement des eaux assure le fonctionnement de systémes de production d'eau potable ou
spécifique et de traitement des eaux usées domestiques ou industrielles. Ses interventions visent a rendre I'eau
conforme aux usages attendus : domestique, industriel, agricole... en fonction des exigences réglementaires,
sanitaires et environnementales en vigueur.

ACTIVITES VISEES

Il intervient dans trois grands segments :

* la production d'eau potable

e la production d'eaux spécifigues pour les entreprises (eaux de chaudiéres, eaux de refroidissement, eau
déminéralisée, eaux de process...) ou le grand public (piscines, aquariums, campings...)

* le traitement des eaux usées (stations d'épuration, assainissement non collectif...) et des boues d'épuration

Il intervient sur les installations, les équipements et les instruments d'une unité de traitement d'eaux appartenant soit
a une collectivité territoriale (en gestion directe ou déléguée) en unité de potabilisation ou d'épuration, soit a un
établissement industriel ou agricole en unité de conditionnement ou de dépollution.

Il conduit différents équipements de traitement d'eau, manuellement ou a partir d'un systéme numérique de controle
et de commande centralisé. En fonction des sites, les équipements sont plus ou moins automatisés et numeérisés.

Il surveille un nombre important de parametres, il repére les écarts, en diagnostique les causes et effectue des
réglages du process pour revenir a un fonctionnement optimum.

Il procéde a des analyses et a des tests chimiques et biologiques sur des échantillons d'eaux ou de boues et
interprete les résultats afin d'ajuster les process de traitement.

Il effectue des opérations de maintenance sur les appareils, équipements ou instruments, le plus souvent complexes
et automatiseés.

Il réalise I'entretien courant des réseaux de distribution d'eau potable et d'assainissement.

Il suit et analyse un nombre important de données en temps réel par le biais d'outils numériques (tels que des
tablettes numériques nomades, des logiciels de traitement de données...), ce qui lui permet de détecter des
dysfonctionnements ou de prévoir des interventions de maintenance préventive par exemple.

Il s'adapte aux évolutions technologiques et particulierement a I'évolution des procédés, de la réglementation et des
normes en vigueur.

Selon les organisations, il travaille seul, en autonomie, (cas des stations d'épuration de communes de petite taille par
exemple) ou au sein d'une petite équipe, (cas des unités de conditionnement ou d'épuration en usine par exemple),
sous l'autorité de son responsable hiérarchique, a qui il rend compte de son activité.

Il adapte ses interventions et son comportement aux exigences de sécurité, d'hygiéne, de qualité, d'environnement et
de développement durable, pour lui, les personnes et les biens.

L'emploi est souvent posté : 2 x 8, 3 x 8, 5 x 8 par exemple, mais s'exerce également de jour avec des astreintes
éventuelles en soirée, la nuit ou le week-end.

Une grande partie des opérations exigent des déplacements entre divers postes a I'extérieur, quelles que soient les
conditions atmosphériques.

Certaines conditions de travail telles que : sols glissants, ambiances humides, bassins profonds, manutention de
charges lourdes, produits toxiques, corrosifs, échantillons contenants des germes pathogénes, travail en hauteur,
risque électrique... requierent beaucoup de vigilance et impliquent l'utilisation de matériel de protection collective et
individuelle.

Une habilitation électrique pour non-électricien (BS, BE manceuvre...) ou électricien (B1, BR...) est souvent requise
par les entreprises ainsi que la certification pour les interventions en espaces confinés (CATEC ®).

COMPETENCES ATTESTEES

1. Analyser des échantillons d'eaux et de boues

 Prélever des échantillons d'eaux et de boues

» Réaliser les analyses des échantillons d'eaux et de boues

* Interpréter les résultats d'analyse d'eaux et de boues

2. Conduire différents procédés de traitement d'eaux et de boues

» Conduire une installation de production et de traitement d'eaux par des procédés physicochimiques.
» Conduire une installation de traitement biologique

» Conduire une installation de traitement de boues d'épuration

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/6



3. Maintenir des installations de traitement d'eaux et de boues

» Réaliser I'entretien courant des instruments de prélevement et de mesure utilisés dans les installations de
traitement des eaux et des boues

» Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative des équipements de traitement des eaux et des
boues

» Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative des réseaux de collecte et de distribution d'eaux

Blocs de compétences

RNCP34506BC01 — Analyser des échantillons d'eaux et de boues

LISTE DE COMPETENCES

Prélever des échantillons d'eaux et de boues. Réaliser les analyses des échantillons d'eaux et de boues.

Interpréter les résultats d'analyse d'eaux et de boues.

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, guestionnaire professionnel,
questionnement a partir de production(s)

b)

d’'un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat

c)

des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d'un parcours de formation

RNCP34506BC02 — Conduire différents procédés de traitement d'eaux et de boues

LISTE DE COMPETENCES

Conduire une installation de production et de traitement d'eaux par des procédés physicochimiques. Conduire une
installation de traitement biologique. Conduire une installation de traitement de boues d'épuration.

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, guestionnaire professionnel,
questionnement a partir de production(s)

b)

d’'un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat

c)

des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d'un parcours de formation

RNCP34506BC03 — Maintenir des installations de traitement d'eaux et de boues

LISTE DE COMPETENCES

Réaliser I'entretien courant des instruments de prélevement et de mesure utilisés dans les installations de traitement
des eaux et des boues. Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative des équipements de traitement
des eaux et des boues. Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative des réseaux de collecte et de
distribution d'eaux.

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement a partir de production(s)

b)

d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat

c)
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des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

 Les eaux urbaines et industrielles

* |'eau potable

* les eaux usées (assainissement collectif et non-collectif)

* la valorisation des boues

» les eaux spécifiqgues (par exemple, eaux de process utilisées par les industries chimique, pharmaceutique,
cosmétique, agroalimentaire...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Technicien d'exploitation ou de production d'eaux

 conducteur de station d'épuration

« technicien d'assainissement non collectif

* préleveur d'eau

« technicien de laboratoire d'analyse des eaux ou de mesure de la qualité de l'eau

 technicien en traitement d'eau potable, en station de traitement ou d'épuration des eaux, de contrble de réseau
d'assainissement ou de distribution des eaux

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a5surb.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2174 €

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Trés
élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 705
Jugés difficiles a recruter 37 %
Emplois saisonniers 21 %
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 16 630 €
Selon la branche 9000€—-16655€
Prise en charge Branches concernées
16 630 € Valeur par défaut - 209 branches
16 655 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNE Services de l'eau
12430 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
9000 € CPNE chimie
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 07/03/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP290

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40313

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP290

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.travail-emploi.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34506/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés aterme 1

Taux d'achévement 100 %

Période 10/2023 — 06/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 5

Montant total engagé 23054 €

Colt moyen par dossier 4611€

Durée moyenne 530 h

Période 09/2020 — 09/2023
France Travail 59 %

France compétences 32%

Reste a charge titulaire 9%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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