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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

L'objectif est de certifier des journalistes professionnels au sens des articles L7111-3 et suivants du code du travail.
Pour ce faire, la certification garantit que le diplôme répond aux exigences de la CPNEJ, Commission Paritaire
Nationale pour l’Emploi des Journalistes.
Le diplôme étant inscrit à la Convention collective nationale des journalistes (IDCC 1480/n°3136), il permet à son
titulaire de bénéficier des dispositions précisées dans ladite convention.

ACTIVITÉS VISÉES

•  Recherche, collecte et vérification de l’information
•  Hiérarchisation, analyse et traitement de l’information
•  Rédaction, mise en forme et diffusion selon les supports
•  Production journalistique : réalisation de contenus plurimédias (TV, radio, presse écrite et en ligne)
•  Veille numérique et animation de réseau
•  Conception et animation de projets éditoriaux

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Rechercher et collecter de l'information
•  Vérifier l’information et croiser ses sources
•  Développer des techniques d'interview, d'enquête et de reportage
•  Rédiger selon les différents formats journalistiques
•  Mettre en forme l’information pour l’adapter aux différents médias
•  Interroger sa pratique selon une perspective historique de l’information.
•  Respecter les règles d’éthique et de déontologie du journalisme dans le cadre du droit des médias
•  Concevoir des médias innovants et leur modèle économique et savoir travailler en transversalité avec d’autres
métiers des médias
•  Mobiliser les grands enjeux socio-économiques dans son analyse
•  Comprendre les attentes des publics dans un monde en mutation
•  Appropriation de langages sectoriels : diplomatique, économique, politique, scientifique...
•  Capacité de vulgarisation en conservant la précision du vocabulaire et des idées ;
•  Mise en perspective des problématiques des questions d'actualité ;
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•  Interpréter un bilan d'entreprise et des données financières ;
•  Suivre des dossiers judiciaires, économiques, internationaux etc.
•  Adapter sa production journalistique aux différents médias d'information (écrits et numériques, radio et son,
télévision et image, Agences de presse, Formats de journalisme mobile et médias innovants)

Blocs de compétences

RNCP34552BC01 — Intégrer les techniques dans sa pratique journalistique

LISTE DE COMPÉTENCES

Rechercher et collecter de l'information
Vérifier l’information et croiser ses sources
Développer des techniques d'interview, d'enquête et de reportage
Rédiger selon les différents formats journalistiques
Mettre en forme l’information pour l’adapter aux différents médias

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Études de cas
Challenge étudiants
Mémoire
Travaux en groupe
Restitutions d’articles académiques
Ateliers de conception innovante
Stages

RNCP34552BC02 — Inscrire sa pratique journalistique dans un contexte de mutations des médias

LISTE DE COMPÉTENCES

Interroger sa pratique selon une perspective historique de l’information.
Respecter les règles d’éthique et de déontologie du journalisme dans le cadre du droit des médias
Concevoir des médias innovants et leur modèle économique et savoir travailler en transversalité avec d’autres métiers
des médias
Mobiliser les grands enjeux socio-économiques dans son analyse
Comprendre les attentes des publics dans un monde en mutation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Études de cas
Challenge étudiants
Mémoire
Travaux en groupe
Restitutions d’articles académiques
Ateliers de conception innovante
Stages

RNCP34552BC03 — Mobiliser les enjeux du monde contemporain pour nourrir le traitement
journalistique

LISTE DE COMPÉTENCES

Appropriation de langages sectoriels : diplomatique, économique, politique, scientifique...
Capacité de vulgarisation en conservant la précision du vocabulaire et des idées ;
Mise en perspective des problématiques des questions d'actualité ;
Interprétation d'un bilan d'entreprise et de données financières ;
Suivi des dossiers judiciaires, économiques, internationaux etc.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Études de cas
Challenge étudiants
Mémoire
Travaux en groupe
Restitutions d’articles académiques
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Ateliers de conception innovante
Stages

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

J 58.13 : Information et communication – Edition de journaux
J 58.14 : Information et communication – Edition de revues et périodiques
J 60 : Information et communication – Programmation et diffusion
J 63 : Information et communication – Services d’information

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Journaliste
Webmaster éditorial
Secrétaire de rédaction
Reporter
Rédacteur
Chef de rubrique
Chef de service
Journaliste reporter d’images
Chef d’édition (presse et web)
Rédacteur en chef
Community manager
Présentateur

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 477 €

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 851

Jugés difficiles à recruter 22 %

Emplois saisonniers 20 %

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle
U1X92 — Écrivains

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Leur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
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•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10 268 €

Selon la branche 8 728 € – 11 000 €

Prise en charge Branches concernées

10 268 € Valeur par défaut · 209 branches

11 000 € CPNEF de l'audiovisuel

10 742 € CPNEF de la presse et des agences de presse

10 602 € CPNEF de la Publicité

8 728 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP19787

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39080

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.ipj.eu

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34552/
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