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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le baccalauréat professionnel "Animation-enfance et personnes agées" a pour objet de certifier des animateurs
généralistes capables de concevoir et réaliser des activités d’animation de nature variée, notamment auprés d’'un
public jeune et de personnes agées en perte d’autonomie.

Le professionnel veillera, au travers ses activités et interventions, a répondre aux besoins et attentes exprimés ou
potentiels, des publics cibles.

Il mobilisera des compétences générales et spécifiques pour des projets d’autonomisation et de socialisation de
groupes d'individus en rapport avec leur milieu et leur environnement.

Le titulaire du diplome posséde un niveau de compétences générales et professionnelles lui permettant, soit, de
s'insérer professionnellement dans des emplois d’animateur de niveau 4, soit de poursuivre une formation d’'études
supérieures professionnelle en alternance (DUT, Diplémes professionnels de la jeunesse de I'éducation populaire et
du sport).

Le contexte professionnel se caractérise par :

» une demande accrue de loisirs de qualité, de sécurité, de professionnalité dans les activités proposées, ces loisirs
étant considérés comme sources de sociabilité, d’expression, d’'acquisition d’identité, de participation a la vie
citoyenne et collective,

« |'évolution démographique: d’ici 2050, les personnes de plus de 60 ans représenteront un tiers de la population,

« ['évolution des pratiques d’animation avec des personnes agées en établissement, du fait de la prédominance des
perturbations des fonctions cognitives, et de 'augmentation du nombre de personnes en perte d’autonomie,

« ['évolution des fonctions d’animation avec une plus grande prise en compte de la dimension individuelle tout en
conservant prioritairement le collectif qui est a la racine de I'animation,

» le soutien a l'animation de la vie sociale & domicile, car en maintenant des personnes qui hier entraient en
établissement, les mémes demandes d’animation s’expriment : le maintien a domicile des personnes agées ne peut
pas se résumer au seul projet médical,

 l'impact des politiques et des financements publics.

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du baccalauréat professionnel

"Animation-enfance et personnes agées" conduit des activités dans les fonctions suivantes :

« la contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en ceuvre d’un projet d’animation,
* I'animation visant le maintien de I'autonomie et le bien étre personnel, en établissement ou a domicile,
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* I'animation visant I'épanouissement, la socialisation et I'exercice des droits citoyens.
Leur mise en ceuvre peut étre différente selon la nature de la structure employeur, de son organisation et de sa taille,
ainsi que du projet d’établissement, de service ou du projet éducatif et pédagogique dans lequel il évolue.

COMPETENCES ATTESTEES

Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en ceuvre d’'un projet d’animation

» Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet de la structure - Concevoir et réaliser un projet d’animation -
Mettre en ceuvre une communication professionnelle au sein de la structure, en direction des acteurs et des publics
Animation visant le maintien de I'autonomie sociale et le bien étre personnel en établissement ou a domicile

« lIdentifier les caractéristiques et les attentes des personnes en perte d’autonomie - Concevoir des activités de
maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle - Réaliser des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale
et culturelle

Animation visant I'épanouissement, la socialisation et I'exercice des droits citoyens

» Concevoir des activités socioéducatives et socioculturelles - Réaliser des activités socioéducatives et
socioculturelles - Encadrer le public sur I'intégralité du temps d’accueil

Prévention santé environnement

» Conduire une démarche d'analyse de situations en appliquant la démarche de résolution de probléme - Analyser
une situation professionnelle en appliquant différentes démarches : analyse par le risque, par le travail, par I'accident -
Mobiliser des connaissances scientifiques, juridigues et économiques - Proposer et justifier les mesures de
prévention adaptées - Proposer des actions permettant d’intervenir efficacement face & une situation d’'urgence
Economie-gestion

 Identifier les caractéristiques de I'environnement et du secteur de son activité professionnelle - Découvrir et
maitriser les bases de la gestion et de la communication professionnelle

Mathématiques

« Rechercher, extraire et organiser 'information - Choisir et exécuter une méthode de résolution - Expérimenter,
simuler - Critiquer un résultat, argumenter - Rendre compte d’une démarche, d’un résultat, a I'oral et a I'écrit

Langue vivante 1

Compétences de niveau B1 + du CECRL : - S’exprimer oralement en continu - Interagir en langue étrangére -
Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangere

Langue vivante 2

Compétences de niveau B1 du CECRL : - S'exprimer oralement en continu - Interagir en langue étrangeére -
Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangére

Francais

» Entrer dans I'’échange oral : écouter, réagir, s’exprimer - Entrer dans I'’échange écrit : lire, analyser, écrire - Devenir
un lecteur compétent et critique - Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle

Histoire géographie et enseignement moral et civique

» Appréhender la diversité des sociétés et la richesse des cultures - Comprendre les enjeux liés au développement
durable - Identifier les enjeux et contraintes de la mondialisation - Identifier les droits et devoirs civils, politiques,
économiques et sociaux

Arts appliqués et cultures artistiques

« Identifier les caractéristiques essentielles d’ceuvres, de produits, d’espaces urbains ou de messages visuels - Situer
une ceuvre ou une production dans son contexte de création - Maitriser les bases de la politique des outils
graphiques, traditionnels et informatiques

Education physique et sportive

Compétences de niveau 4 du référentiel de compétences attendues - Réaliser une performance motrice maximale -
Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains - Réaliser une prestation corporelle a visée
artistique ou acrobatique - Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif - Respecter les régles de vie
collective et assumer les différents roles liés a 'activité

Blocs de compétences

RNCP34605BC01 — Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en ceuvre
d’'un projet d’animation

LISTE DE COMPETENCES
» Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet de la structure
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» Concevoir et réaliser un projet d’animation

* Mettre en ceuvre une communication professionnelle au sein de la structure, en direction des acteurs et des publics
MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : contrble en cours de formation (CCF)
Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d'activité
professionnelle : ponctuel oral

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrble en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC02 — Animation visant le maintien de 'autonomie et le bien étre personnel en
établissement ou a domicile

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les caractéristiques et les attentes des personnes en perte d’autonomie
» Concevoir des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

» Réaliser des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : contr6le en cours de formation (CCF)
Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’activité
professionnelle : ponctuel oral

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC03 — Animation visant I’épanouissement, la socialisation et I'exercice des droits

citoyens

LISTE DE COMPETENCES

» Concevoir des activités socioéducatives et socioculturelles

» Réaliser des activités socioéducatives et socioculturelles

» Encadrer le public sur I'intégralité du temps d’accueil

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’'apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : contrble en cours de formation (CCF)
Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’'activité
professionnelle : ponctuel oral

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrble en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC04 — Prévention santé environnement

LISTE DE COMPETENCES

« Conduire une démarche d’analyse de situations en appliquant la démarche de résolution de probléeme

« Analyser une situation professionnelle en appliquant différentes démarches : analyse par le risque, par le travail,
par I'accident

» Mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques

» Proposer et justifier les mesures de prévention adaptées

» Proposer des actions permettant d’intervenir efficacement face a une situation d’'urgence

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : ponctuel écrit

Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’activité
professionnelle : ponctuel écrit
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Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC05 — Economie-gestion

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les caractéristiques de I'environnement et du secteur de son activité professionnelle

» Découvrir et maitriser les bases de la gestion et de la communication professionnelle

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : ponctuel écrit

Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’activité
professionnelle : ponctuel écrit

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC06 — Mathématiques

LISTE DE COMPETENCES

» Rechercher, extraire et organiser I'information

 Choisir et exécuter une méthode de résolution

» Expérimenter, simuler

« Critiquer un résultat, argumenter

e Rendre compte d’'une démarche, d’'un résultat, a I'oral et a I'écrit

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : controle en cours de formation (CCF)
Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d'activité
professionnelle : ponctuel écrit et pratique

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC07 — Langue vivante 1

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau B1 + du CECRL :

e S’exprimer oralement en continu

« Interagir en langue étrangere

e Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangére

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : controle en cours de formation (CCF)
Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d'activité
professionnelle : ponctuel oral

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC08 — Langue vivante 2

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau B1 du CECRL :

e S’exprimer oralement en continu

« Interagir en langue étrangere

e Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangére

MODALITES D'EVALUATION
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Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : contrdle en cours de formation (CCF)
Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’activité
professionnelle : ponctuel oral

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC09 — Francais

LISTE DE COMPETENCES

» Entrer dans I'échange oral : écouter, réagir, s’exprimer

e Entrer dans I'échange écrit : lire, analyser, écrire

» Devenir un lecteur compétent et critique

« Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : ponctuel écrit

Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d'activité
professionnelle : ponctuel écrit

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC10 — Histoire géographie et enseignement moral et civique

LISTE DE COMPETENCES

» Appréhender la diversité des sociétés et la richesse des cultures

« Comprendre les enjeux liés au développement durable

« Identifier les enjeux et contraintes de la mondialisation

« Identifier les droits et devoirs civils, politiques, économiques et sociaux

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : ponctuel écrit

Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d'activité
professionnelle : ponctuel écrit

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC11 — Arts appliqués et cultures artistiques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les caractéristiques essentielles d’ceuvres, de produits, d’espaces urbains ou de messages visuels

« Situer une ceuvre ou une production dans son contexte de création

» Maitriser les bases de la politique des outils graphiques, traditionnels et informatiques

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : contr6le en cours de formation (CCF)
Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’activité
professionnelle : ponctuel écrit

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de
formation (CCF)
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RNCP34605BC12 — Education physique et sportive

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau 4 du référentiel de compétences attendues :

» Réaliser une performance motrice maximale

» Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains

« Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique

e Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif

» Respecter les regles de vie collective et assumer les différents roles liés a I'activité

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : contrble en cours de formation (CCF)
Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’'activité
professionnelle : ponctuel pratique

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrble en cours de
formation (CCF)

RNCP34605BC13 — Langues vivantes (bloc facultatif)

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau B1 + du CECRL :

e S’exprimer oralement en continu

* Interagir en langue étrangére

» Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangere

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : oral

Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’'activité
professionnelle : oral

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : oral

RNCP34605BC14 — Education physique et sportive (bloc facultatif)

LISTE DE COMPETENCES
Compétences de niveau 5 du référentiel de compétences attendues :

» Réaliser une performance motrice maximale

» Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains

» Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique

e Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif

» Respecter les régles de vie collective et assumer les différents roles liés a I'activité

MODALITES D'EVALUATION

Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : pratique

Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité,
formation professionnelle continue dans un établissement privé, CNED, candidats justifiant de 3 années d’activité
professionnelle : pratique

Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : pratique

RNCP34605BC15 — Mobilité (bloc facultatif)

LISTE DE COMPETENCES

» Comprendre et se faire comprendre dans un contexte professionnel étranger

 Caractériser le contexte professionnel étranger

» Réaliser partiellement une activité professionnelle, sous contréle, dans un contexte professionnel étranger
« Comparer des activités professionnelles similaires, réalisées ou observées, a I'étranger et en France

MODALITES D'EVALUATION
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Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage
habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public : oral et pratique
Candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : oral et pratique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lanimateur, titulaire de ce dipldme, exerce soit dans une structure publique relevant de la fonction publique territoriale
ou hospitaliere, soit dans une structure du secteur privé lucratif ou non lucratif.

Les secteurs d’intervention sont :

* le secteur socioculturel et socioéducatif,

* le secteur de I'animation sociale.

Les types de structures et services concernés sont notamment, pour le secteur socioculturel et socioéducatif :
 Accueils collectifs de mineurs (accueil de loisirs avec ou sans hébergement, accueil de scoutisme)

» Centres sociaux, espaces de vie sociale

» Maisons de la jeunesse et de la culture

* Maisons de quartiers

e Maisons pour tous

 Structures d’animation associatives et fédératives de jeunesse et d’éducation populaire.

Les types de structures et services concernés sont notamment, pour le secteur de I'animation sociale :

« Etablissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes

e Centres sociaux, espaces de vie sociale

* Maisons de quartiers, maisons pour tous

* Résidences autonomie, résidences services

 Services d'aide et de maintien a domicile

 Services de gériatrie des hdpitaux (unités de soins de longue durée et unités de soins de suite et de réadaptation)
» Services personnes agées des communes et des associations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les titulaires du dipléme sont des employés dont les appellations sont corrélées aux secteurs de leur intervention. Ce
sont :

« le secteur socioculturel et socioéducatif,

* le secteur de I'animation sociale.

Les appellations les plus fréquentes sont les suivantes, pour le secteur socioculturel et socioéducatif : Adjoint
territorial d’animation, Animateur de séjour de vacances, Animateur en accueil collectif de mineurs, Animateur en
accueil de loisirs, Animateur enfance/ jeunesse, Animateur périscolaire, Animateur socioculturel, Animateur
socioéducatif .

Les appellations les plus fréquentes sont les suivantes, pour le secteur de I'animation sociale :

Adjoint territorial d’animation, Animateur auprés de personnes agées, Animateur de vie sociale, Animateur en
EHPAD, Animateur en gérontologie, Animateur social.

Ces appellations coexistent, chacune dépendant du secteur d'activit¢ dans lequel l'animateur intervient, des
populations auxquelles il s’adresse et surtout des missions qui lui sont dévolues.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Manque de main-
d'ceuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1743 €
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Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (34 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs - tension 5/5 (Tres élevée)
V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5

(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 98 760

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 45 %

Familles professionnelles (FAP) V§X83 f— Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

V4X85 — Professionnels de I'action sociale
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé :

1° De professeurs appartenant a I'enseignement public et, sauf impossibilité, au moins d'un professeur appartenant a
I'enseignement privé sous contrat ou exercant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;

2° Et, pour un tiers au moins, de membres de la profession intéressée par le dipléme, choisis en nombre égal parmi
les employeurs et les salariés.

Si cette proportion n'est pas atteinte en raison de l'absence d'un ou de plusieurs de ses membres, le jury peut
néanmoins délibérer valablement.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Le jury est composé :

1° De professeurs appartenant a I'enseignement public et, sauf impossibilité, au moins d'un professeur appartenant a
I'enseignement privé sous contrat ou exercant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;

2° Et, pour un tiers au moins, de membres de la profession intéressée par le dipldme, choisis en nombre égal parmi
les employeurs et les salariés.

Si cette proportion n'est pas atteinte en raison de l'absence d'un ou de plusieurs de ses membres, le jury peut
néanmoins délibérer valablement.

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9225€

Selon la branche 9217€-9225€

Prise en charge Branches concernées

9225 € Valeur par défaut - 212 branches
9217 € CPNE Familles rurales

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP4556

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP41187

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
ONISEP :

Légifrance : https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000038961739&date Texte=20200219
Eduscol : https://eduscol.education.fr/cid47640/le-baccalaureat-professionnel.html

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34605/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 29

Montant total engagé 46 356 €

Colt moyen par dossier 1598 €

Durée moyenne 1256 h

Période 11/2021 — 12/2024
France compétences 92 %

Reste a charge titulaire 6 %

Entreprise 2%

Compte d'engagement citoyen 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/9



