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MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION   ·   SIRET : 11000007200014

Partenaires habilités
80 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 68 à former et organiser l'évaluation et 12 à
former.

Organisme SIRET Habilitation

AFPA ENTREPRISES 82409268800012 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800053 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800061 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800095 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800137 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800160 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800178 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800186 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800210 Former

AFPA ENTREPRISES 82409268800228 Former

Liste complète des 80 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp34612-tuyauteur-industriel/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le tuyauteur industriel est un ouvrier qualifié qui, à partir d'un dossier technique ou de consignes orales, fabrique des
éléments de tuyauterie et réalise sur site le montage des lignes alimentant différents équipements industriels. En
dehors de la réalisation des joints soudés, son champ d'intervention couvre le processus de fabrication depuis le
débit des matériaux jusqu'à la mise à disposition chez le client.

ACTIVITÉS VISÉES

Le tuyauteur industriel est placé sous la responsabilité d'un hiérarchique qui lui transmet les instructions de travail,
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appuyées de schémas, croquis, plans ou autres documents techniques qu'il peut être amené à compléter par la
recherche de données intermédiaires en effectuant, par exemple des relevés de cotes sur site ou la recherche par
épure des limites d'intersection d'un piquage. C'est un ouvrier qualifié, capable de réaliser en toute autonomie les
opérations relevant du métier de tuyauteur et de s'assurer de la qualité de celles-ci.
Le tuyauteur industriel travaille en atelier et /ou sur chantier et site d'exploitation. Il intervient sur des travaux neufs,
des modifications d'installations, des opérations de réparation ou de maintenance. Dans certains sites d'exploitation
sensibles, (nucléaire, pétrochimie…), son activité est encadrée par des procédures ou conditionnée à des
autorisations en fonction des travaux qui lui sont confiés. Il met en œuvre toutes les dimensions et nuances de tubes
couramment utilisés dans les secteurs pour lesquels sont destinées les tuyauteries qu'il réalise.
Généralement, il travaille en équipe avec un soudeur, quelquefois avec un monteur.
Les travaux se déroulent au sol ou en hauteur, parfois dans des endroits difficiles d'accès, à l'air libre ou sous abri,
souvent dans des conditions d'environnement nécessitant un strict respect des consignes de sécurité.
Il n'est, en principe, pas sédentaire : son activité de chantier peut le conduire à effectuer des petits ou grands
déplacements.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Fabriquer une ligne de tuyauterie simple :
•  Exploiter et renseigner des documents techniques de tuyauterie
•  Débiter à longueur des tubes et profilés
•  Réaliser des tronçons de tuyauterie cintrés et assemblés par filetage
•  Assembler par pointage des tronçons de tuyauterie avec changements d'orientation à angles droits
•  Contrôler dimensionnellement et géométriquement un élément de tuyauterie
2. Fabriquer un tronçon de tuyauterie complexe :
•  Préparer des tronçons comportant des piquages et des coudes à angles quelconques
•  Réaliser des tronçons de tuyauterie avec changements d'orientation à angles quelconques
•  Réaliser des piquages sur un tronçon de tuyauterie
3. Monter et assembler une ligne de tuyauterie sur site :
•  Préparer son intervention sur site
•  Effectuer un relevé de cotes sur site
•  Monter des éléments de tuyauterie sur site
•  Rendre compte de son intervention

Blocs de compétences

RNCP34612BC01 — Fabriquer une ligne de tuyauterie simple

LISTE DE COMPÉTENCES

Exploiter et renseigner des documents techniques de tuyauterie
Débiter à longueur des tubes et profilés
Réaliser des tronçons de tuyauterie cintrés et assemblés par filetage
Assembler par pointage des tronçons de tuyauterie avec changements d'orientation à angles droits
Contrôler dimensionnellement et géométriquement un élément de tuyauterie

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s)
b)
d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat
c)
des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation
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RNCP34612BC02 — Fabriquer un tronçon de tuyauterie complexe

LISTE DE COMPÉTENCES

Préparer des tronçons comportant des piquages et des coudes à angles quelconques
Réaliser des tronçons de tuyauterie avec changements d'orientation à angles quelconques
Réaliser des piquages sur un tronçon de tuyauterie

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s)
b)
d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat
c)
des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation

RNCP34612BC03 — Monter et assembler une ligne de tuyauterie sur site

LISTE DE COMPÉTENCES

Préparer son intervention sur site
Effectuer un relevé de cotes sur site
Monter des éléments de tuyauterie sur site
Rendre compte de son intervention

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s)
b)
d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat
c)
des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  la production et l'exploitation de l'énergie
•  la chimie, le pétrole, la pétrochimie
•  la pharmacie et l'agroalimentaire
•  les papeteries, les verreries, les cimenteries, la sidérurgie et la métallurgie
•  la construction navale, les transports et de nombreux autres secteurs industriel

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  tuyauteur
•  tuyauteur industriel

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Sans objet

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
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Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 321 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (30 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) D1X32 — Tuyauteurs · tension 5/5 (Très élevée)
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 256

Jugés difficiles à recruter 68 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) D1X32 — Tuyauteurs
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministère chargé de l'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de l’Education)

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9 112 €

Selon la branche 7 805 € – 9 112 €

Prise en charge Branches concernées

9 112 € Valeur par défaut · 212 branches

7 805 € CPNE Branche Caoutchouc

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 08/04/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1245

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP40471

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP1245
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.travail-emploi.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34612/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 2

Organismes gestionnaires (CFA) 2

Organismes formateurs 2

Régions couvertes 2

Départements couverts 2

Organismes certifiés Qualiopi 2

Sessions de 09/2025 à 09/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 4

Parcours menés à terme 4

Taux d'achèvement 100 %

Période 10/2022 – 04/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 11

Montant total engagé 30 611 €

Coût moyen par dossier 2 783 €

Durée moyenne 141 h

Période 02/2021 – 12/2024

France compétences 97 %

Reste à charge titulaire 2 %

Entreprise 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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