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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ces professionnels assurent des fonctions d’encadrement de chantier dans les entreprises routieres ou en
laboratoires de matériaux routiers. lls sont responsable d'une partie ou de la totalité d'un chantier selon sa taille.

lls doivent dans tous les cas rendre compte des activités au conducteur de travaux.

lls analysent les différents plans d'exécution ainsi que les moyens mis a disposition pour la réalisation du chantier
(main-d'ceuvre, matériels, matériaux) routier.

lls prévoient et coordonnent l'intervention des machines et des engins de chantier. lls mettent en oeuvre I'ensemble
des dispositifs de sécurité.

lIs contrblent les calendriers d'avancement des travaux et apportent les modifications nécessaires au respect des
délais et du budget engagés. lls assistent les équipes dans I'exécution de taches complexes.

lls procédent a l'implantation et au tracage d'ouvrage en utilisant les documents.

lls établissent des bilans journaliers, rapports, comptes rendus.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
» Responsable d'équipe

» Responsable de projet

» Chef de chantier

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -
tension 5/5 (Tres élevee)
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles a recruter 66 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.uhp-nancy.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3463/
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